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Introduktion

Denne pjece henvender sig til dig, som er fgdt inden 1. januar
1956 og som fortsat er tilmeldt efterlgnsordningen. Her kan
du fa et overblik over de muligheder, efterlgnsordningen
giver dig.

Du vil stadig kunne modtage efterlgn i fem ar, og reglerne
om fradrag i efterlgnnen for pensioner er ogsa ueendrede i
forhold til reglerne fra for tilbagetreekningsreformen.
Folketinget vedtog i 2011 en tilbagetreekningsreform:

/ For dig, som er fgdt for 1. januar 1954, betyder reformen
ikke noget. Reglerne om efterlgn er useendrede.

/ Fordig, som er fgdt den 1. januar 1954 til og med 31. decem-

ber 1955, drejer reformens konsekvenser sig om en udsky-
delse af mulighed for overgang til efterlgn.

Reformen har eendret, fra hvilken alder du kan ga pa efterlgn.

Som det fremgar af tabellen stiger efterlgnsalderen til 60% ar
for dig, der er fgdt i 1. halvar 1954, og til 62 ar for dig som er
fedt i 2. halvar 1955.

@nsker du ikke at bruge efterlgnsordningen, kan du fa dit
indbetalte efterlgnsbidrag gennem din medlemsperiode

tilbage.

Kontakt MA for neermere oplysninger.
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Den fleksible efterlgn

Efterlgnsordningen er en fleksibel ordning. Det er muligt
fortsat at have arbejde samtidig med efterlgn mod fradrag for
arbejdstimerne i efterlgnnen.

Det betyder, at du kan treekke dig helt eller delvist tilbage fra
arbejdsmarkedet for folkepensionsalderen, fordi det er tilladt
at arbejde som lgnmodtager mod fradrag i efterlgnnen.

Det er helt op til dig, hvad du gnsker, og hvad du kan aftale
med din arbejdsgiver.

De timer, du arbejder, vil blive fratrukket din efterlgn time for
time.

Hvis du er selvsteendig, skal din virksomhed normalt veere
lukket helt ned, fgr du kan overga til efterlgn.

MA stiller ekspertisen til radighed, hvis du har behov for

/ For dig, der er fadt efter 1. januar 1956, er der flere sendrin- at fa hjeelp til gennemgang af dine papirer vedrgrende overgang til efterlgn

ger, som har en stgrre betydning. Vi henviser dig til brochu-
ren Den fleksible efterlan - for dig, der er fodt efter 1956, som
du kan downloade pa ma-kasse.dk.

at fa beregnet din efterlgn
at f4 udstedt dit efterlgnsbevis

at fa en endelig godkendelse af overgang til efterlgn

Din fadselsdato Din e alEmeskier Din folkepensionsalder at fa afklaret eventuelle spgrgsmal i forbindelse med overgang til efterlgn
at fa afklaret om efterlgnsordningen ogsa er attraktiv for dig som 30-arig som
For 1. januar 1954 60 ar 65 ar alternativ til private opsparingsordninger.
1. januar - 30. juni 1954 60,5 ar 65,5 ar
1. juli - 31. december 1954 élar 66ar Har du generelt spgrgsmal om efterlgnsordningen, kan du dagligt ringe til MA'’s kontor i Kgben-
1. januar - 30. juni 1955 615ar 66,5 ar havn, 70 20 39 71, eller sende os en mail via kontaktformularen pa vores hjemmeside.
1.juli - 31. december 1955 62 ar 67 ar

[ samarbejde med MP Pension kan du mgde bade en konsulent fra MP Pension og MA's
forsikringsradgiver. Der holdes seerskilte fyraftensmeder rundt om i landet.

Fplg med 1 annonceringerne pa MP Pensions hjemmeside.
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Case:
Morten Andersen

Morten Andersen er blevet ledig i en alder af 59% ar. Han
gar pa dagpenge.

Hvis Morten skal sikre sig en gunstig efterlgn og undga
fradrag af pensioner, skal han have haft sit efterlgnsbevis
i mindst to &r og i den periode have arbejdet 3.120 timer,
inden han tager hul pa sin efterlgn.

59% ar er derfor et uheldigt tidspunkt for Morten.

MA kan rade Morten til at blive i dagpengesystemet, indtil
hans dagpengeret udlgber. Det kraever selvfglgelig, at han
falger reglerne med at sgge job og veere til rddighed for
arbejdsmarkedet.

Mortens gkonomiske fordel ligger i, at hans dagpengebelagb
er hgjere end hans efterlgn, nar han ikke opfylder 2-ars
kravet. Desuden udskyder han tidspunktet for at skulle
tage hul pa sine pensioner og f& fradrag i efterlgnnen,
indtil han bliver tvunget pa efterlgn.

Efterlgnsbeviset

Efterlgnsbeviset er en erkleering fra os om, at du opfylder betin-
gelserne for at 4 efterlgn.

Vi udsteder det automatisk med virkning fra den dag, du opfyl-
der betingelserne for ret til efterlgn.

Nogle gange er vi ngdsaget til at indhente flere oplysninger fra
dig, for vi kan udstede beviset.

Betingelserne for at fa et efterlgnsbevis
Udover at have naet efterlgnsalderen skal du opfylde fglgende
betingelser:

/ Du skal have veeret medlem af en a-kasse i 20 ar inden for de

seneste 25 ar. Du skal have betalt kontingent og efterlgnsbi-
drag uafbrudt fra den 1. april 1999.

/ Du skal have ret til dagpenge i tilfeelde af ledighed pa det tids-

punkt, hvor beviset bliver udstedt. Det betyder blandt andet,
at du skal opfylde beskeeftigelseskravet.

/ Dukanivisse tilfeelde fa udstedt et efterlgnsbevis, selv om
du bor i udlandet. Kontakt os, hvis du er i tvivl. Du skal veere
opmeerksom p4, at arbejde og forsikringsperioder i udlandet

som hovedregel ikke teeller med til opfyldelse af betingelserne

for at fa efterlgn. Men der er nogle undtagelser, som vi kan
oplyse dig om.

Dine pensioner

Vi far automatisk indberetninger pa de fleste af dine pensioner.
Vi sender herefter en pensionsoversigt til dig samtidig med
efterlgnsbeviset.

Du skal kontrollere, at vore oplysninger er korrekte, og om
der eventuelt er pensioner, der ikke er indberettet automatisk.
Er der det, skal du meddele dette, og du vil fa tilsendt en ny
oversigt.

Det er veerdien af pensionen ved din efterlgnsalder, der

bliver indberettet. Det kan enten veere veerdien af et depot (fx
ratepension eller kapitalpension), eller en arlig livsvarig ydelse
(livrente). Indberetningen af pensionsformuen har betydning

S/07

for fradraget i efterlgnnen.

Lees mere i afsnittet: Pensionsordninger og fradrag.

Efterlgnsbeviset er vigtigt
Beviset sikrer dig flere fordele:

/

/

Ret til at ga pa efterlgn, selv om du ikke leengere er til radighed
for arbejdsmarkedet. P4 denne méade er efterlgnsbeviset en
gratis sygeforsikring.

Du skal ikke leengere betale efterlgnsbidrag.

Sikring af din efterlgnssats. Nar du far beviset, er det udstedt
med en satsgaranti. Typisk 91 pct. af maksimum dagpen-
gesatsen, som er 761 kr. pr. dag (2016). Du far sa mindst den
efterlgnssats, du havde ret til, da beviset blev udstedt. For at
fa 91 pct. satsen skal du som fuldtidsforsikret have arbejdet
mindst 24,67 time ugentligt og have en indteegt pd minimum
ca. 22.000 kr. mdl. (2016).

Alle efterlons-
regler finder du

I MA Guiden pad
ma-kasse.dk
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Beskzftigelseskravet

Beskeeftigelseskravet opfylder du, hvis du inden for tre ar har arbejdet mindst 1.924 timer (svaren-
de til et ars fuldtidsarbejde) pa almindelige lon- og ansaettelsesvilkar.

Hvis du helt eller delvist opfylder beskaeftigelseskravet med arbejde fra udlandet, kan du kun fa et
efterlgnsbevis, hvis du har beskaeftigelse svarende til 26 ugers arbejde pa fuld tid i Danmark inden
for de sidste tre ar for tidspunktet for efterlgnsbeviset. Du skal samtidig veere medlem af en dansk
a-kasse.

Er du selvsteendig, skal du have arbejdet i veesentligt omfang - det vil sige mere end 30 timer om
ugen med en fornuftig omsaetning. Kun arbejde i perioder med medlemskab af en a-kasse teeller
med til beskaeftigelseskravet.

Er du ledig, ma din ret til ydelser fra a-kassen ikke vaere brugt op, med mindre du skal pa efterlgn,
og du modtager arbejdsmarkedsydelse eller kommer fra et seniorjob.

MA skal altid vurdere, om du fortsat er til radighed for arbejdsmarkedet, hvis du har vaeret uden
tilknytning hertil i leengere tid fx pa grund af sygdom.

ay __l:.'hm '\l \‘ fi : :'FI v
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2-ars reglen

Nar du har faet et efterlgnsbevis, kan du opna en raekke
fordele, hvis du venter med at ga pa efterlgn - den sdkaldte
2-ars regelen.

Sadan opfylder du 2-ars reglen
Du skal tidligst ga pa efterlgn to ar efter, at du har faet dit
efterlgnsbevis.

Desuden skal du som fuldtidsforsikret have arbejdet som
lgnmodtager pa almindelige lgn- og arbejdsvilkar og faet
indberettet 3.120 timer til indkomstregistret.

Som deltidsforsikret skal du have arbejdet mindst 2.496 timer.
Det svarer til et gennemsnit pa henholdsvis 30 og 24 timer
ugentligt i to ar.

Som selvsteendig skal du have arbejdet i veesentligt omfang
svarende til mere end 30 timer om ugen i sammenlagt to ar.

Du skal bo og arbejde i Danmark, i et andet E@S-land,
Schweiz, Grgnland eller pa Feergerne.

S/09

Fordelene
Nar du opfylder ovenneevnte 2-ars reglen, kan du opna disse
fordele:

/ Hgijere efterlgn. Du vil fa ret til efterlgn med den maksimale
sats - svarende til 836 kr. pr. dag. (2016).

/ Lempeligere fradrag i efterlgnnen for pensioner. Du vil
kun fa fradrag for pensioner, der knytter sig til et tidligere
anseaettelsesforhold, hvor din arbejdsgiver har bidraget til
pensionen, og hvis den udbetales lgbende i efterlgnsperio-
den.

/ Duvil kunne optjene lgntimer til den skattefri preemie.

Den skattefri preemie

Hvad er den skattefri preemie?
Du kan optjene preemien, hvis du helt eller delvist fortsaetter
med at arbejde, efter du har opfyldt 2-ars reglen.

Du optjener en preemieportion, hver gang du har arbejdet 481
timer. De 481 timer svarer til fuldtidsarbejde pa 37 timer om
ugen i ét kvartal. En preemieportion er 13.042 kr. skattefrit
(2016).

Der udbetales kun hele preemieportioner. Har du optjent
mindre end 481 timer, far du ingen preemie.

Du kan hgijst optjene 12 gange 481 timer - i alt 5.772 timer -
uanset om du har arbejdet flere timer.

I det maksimale antal arbejdstimer skal vi fradrage for timer,
hvor der er udbetalt efterlgn eller arbejdslgshedsdagpenge.

Arbejdet kan udferes bdde i Danmark, Grgnland og Feerger-
ne, i et andet E@S-land eller i Schweiz.

Driver du selvsteendig virksomhed i veesentligt omfang, geel-
der der seerlige regler for optjeningen.

Preemien udbetales som et engangsbelgb, nar du nar din
folkepensionsalder. Du skal sgge om udbetalingen i MA, hvor-

efter vi udbetaler den.

Det er en betingelse for at fa preemien, at du ikke har faet
tilbagebetalt dit efterlgnsbidrag.

Er du berettiget til den maksimale preemie, vil du kunne fa
156.504 kr. skattefrit (2016).

Teenk storre
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Efterlgn: Hvornar og hvor meget?

Hvornar har du ret til at ga pa efterlgn?

Du kan tidligst fa udbetalt efterlgn fra det tidspunkt, hvor vi

har modtaget din skriftlige ansggning i MA Selvbetjening.

P4 ansggningstidspunktet skal du stadig opfylde beskeef-
tigelseskravet. Veer opmeerksom pa, at begge betingelser
geelder, selvom du har modtaget et efterlgnsbevis.

Du kan ga pa efterlgn fra beskeeftigelse eller ledighed.

Betingelserne er stort set de samme som for at fa et efter-
lgnsbevis.

)

P4 efterlgnstidspunktet skal du veere medlem af en dansk
a-kasse og have bopeel enten i Danmark, Grgnland, Feerger-
ne, i et andet E@S-land eller i Schweiz.

Modtager du ydelser efter lov om social pension eller
tilsvarende udenlandsk lovgivning, eller er du omfattet af
reglerne om fleksjob, kan du ikke samtidig modtage efter-
lgn. Du kan dog modtage invaliditetsydelse samtidig med
efterlgnnen.

[ samarbejde med MP Pension kan du made
bade en pensionsradgiver fra MP Pension 0g
MA’s forsikringsradgiver. Der holdes seerskilte
fyraftensmader rundt om 1 landet.

Se pa mp.pension.dk, hvorndar og hvor neeste

arrangement holdes.

Hvor meget kan jeg fa i efterlgn?
Sterrelsen af din efterlgn afheenger af, hvornar du gar pa
efterlgn. Du far den samme sats i hele efterlgnsperioden.

Du kan hgjst fa 90 pct. af den indteegt, du tidligere har
tient, dog hgjst dagpengenes maksimumbelgb - 836 kr. pr.

dag (2016). For at fa maksimal sats skal du som fuldtidsfor-
sikret have en indteegt pd minimum ca. 22.000 kr. maned-

ligt (2016).
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Gar du pa efterlgn mindre end to ar efter, at beviset har
virkning, kan efterlgnnen hgjst udggre et belgb, der svarer
til 91 pct. af hgjeste dagpengesats, som er 742 kr. pr. dag
(2014).

Du kan se de aktuelle satser pa ma-kasse.dk.

Din sats kan aldrig blive lavere end den, der fremgar af
efterlgnsbeviset.

Selv om du er
overgaet til
efterlgn, kan
du begynde at
arbejde 1gen og

holde pause 1
efterlgnnen, for
senere at vende
tilbage pa efter-
lgnsordningen.
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Pensionsordninger og fradrag

Bliver min pension modregnet?

Fradraget for din pensionsopsparing afheenger af, hvornar du
gar pa efterlgn og hvilken type pensionsopsparing, der er tale
om.

2-ars reglen er ikke opfyldt

Hvis du ikke opfylder 2-ars reglen, medfgrer alle pensions-
ordninger et fradrag i din efterlgn, uanset om de kommer til
udbetaling i efterlgnsperioden eller ej.

Hvis du ikke far din pension fra et ansattelsesforhold udbe-
talt lgbende, er det belgb, der bliver brugt ved udregningen af
fradraget, den arlige indberettede ydelse ved din efterlgnsal-
der. For andre pensioner er det veerdien af den indberettede
pension.

Der skal dog ikke ske fradrag for pensioner til en efterlevende
aegtefeelle eller samlever, ATP, pension til efterlevende

bgrn, svagelighedspension samt invalidepension fra Magi-
strenes Pensionskasse.

For det arlige fradrag for dine pensionsordninger kan bereg-
nes, har du ret til et bundfradrag. Du har kun ét bundfradrag.

Bundfradraget kan anvendes pa alle pensionsordninger,
bortset fra pensioner der er oprettet som led i et anseaettelses-
forhold og som kommer til lgbende udbetaling i efterlgnspe-
rioden.

Du kan selv bestemme, om pensionen skal udbetales i efter-
lgnsperioden og dermed ogsa, om den skal medfgre fradrag
i efterlgnnen. Du kan lave en vejledende beregning af din
efterlgn i MA Selvbetjening.
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Eksempel
Din kapitalpension er 600.000 kr. Du har derudover en ar-
bejdsgiverudbetalt pension pa arligt 100.000 kr.

Vi beregner siledes:

Vi treekker 5 pct. af depotveerdien pa din kapitalpension pa de
600.000 kr. Det giver 30.000 kr. Herfra traekker vi bundfra-
draget pa 14.900 kr. (2016). Det giver 15.100 kr., hvor vi skal
treekke de 60 pct. I alt 8.940 kr.

For den arbejdsgiverudbetalte pension skal der traekkes 50
pct. af de 100.000 kr. I alt 50.000 kr. Her kan vi ikke benytte
bundfradrag.

Samlet fratreek i efterlgnnen bliver pa 58.940 kr. arligt.

Oversigt over fradrag for pensionsordninger:
2-ars reglen er ikke opfyldt:

Pensionstype Traekgrundlag Bundfradrag

1. Kapital- og ratepension* 5 pct. af depot Ja**

2. Livsvarig pension, som ikke 80 pct. af pensionsveerdi Ja**

udbetales

3. Lgbende pension, der er led i
et tidligere ansaettelsesforhold

Udbetalt belgb arligt Nej

Traek

60 pct.

60 pct.

50 pct.
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* Er indbetalingen til en ratepension sket som led i et anseettelsesforhold og udbetales den, behandles den som en lgbende pension,

der er led i et tidligere ansaettelsesforhold.

** Bundfradraget kan kun anvendes én gang.

2-ars reglen er opfyldt

Er reglen opfyldt, eendrer fradragsreglerne sig. Den eneste
pension, der vil give fradrag i efterlgnnen, er en lgbende
udbetalt pension, der er led i et tidligere ansaettelsesvilkar.

Oversigt: Overgang efter opfyldelse af 2-ars reglen:

Pensionstype Traekgrundlag Bundfradrag

Lgbende pension, der er led i et
tidligere anseettelsesforhold

Udbetalt belgb Nej

Eksempel:

Du far udbetalt en lgbende pension pa 200.000 kr. arligt.
Den fradrages med 55 pct., i alt 110.000 kr. arligt, som bliver
modregnet i efterlgnnen.

Traek

55 pct.

Teenk storre
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Efterlgn og arbejde

Hvad hvis jeg arbejder i min efterlgnsperiode?

Lgnarbejde
[ efterlgnsperioden har du ret til at have lgnarbejde, men
timerne skal fradrages i efterlgnnen.

Reglerne om mindsteudbetaling og reglerne om timeoverfersel
geelder ogsa ved arbejde i efterlgnsperioden.

Veer derfor opmeerksom pa, at arbejder du mere end 29,6 timer
om ugen (svarende til fire dage 4 7,4 time), vil du efter reglerne
om mindste udbetaling ikke fa supplerende efterlgn i den uge.

Fradrag for arbejde sker efter reglerne for fradrag i dagpen-

ge, dvs. time for time. Ved ukontrollabelt arbejde omregnes
indteegten til timer ved at dividere indteegten med omregnings-
satsen pa 225,13 kr. (2016).

Udbetalte G-dage giver ogsa fradrag i efterlgnnen. Far du
udbetalt G-dage, skal du derfor oplyse om disse pa dit efterlgns-
kort.

Der sker ogsa fradrag i efterlgnnen for andre indtaegter som fx
radighedslegn, fratreedelsesgodtgerelse, hvor arbejdsgivers opsi-
gelsesvarsel ikke er overholdt, indteegter fra borgerlige ombud
og offentlige og private hverv, der ikke anses for arbejde, samt
legater.

Arbejde mv. i efterlgnsperioden kan udferes i Danmark, Gran-
land og Feergerne, i et andet E@ZS-land eller i Schweiz.

Frivilligt, ulennet arbejde og aktiviteter
Du skal sgge om tilladelse til frivilligt ulennet arbejde.

Der skelnes mellem:
1) aktiviteter, 2) frivilligt ulennet arbejde og 3) primeer drift og
vedligeholdelse.

1) Aktiviteter, du udferer frivilligt og ulgnnet for en frivillig
organisation eller forening, og som ikke kan udbydes som
almindeligt lanarbejde, medferer ikke fradrag i efterlgnnen.

2) Arbejde, du udfgrer for en frivillig organisation eller for-

ening, og som kan udbydes som almindeligt lgnarbejde, kan
udferes op til fire timer om ugen uden fradrag.
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3) Du skal veere opmeerksom pa, at opgaver i forbindelse med
gkonomi, personale og vedligeholdelse kun kan komme ind
under reglen om de fire timer uden fradrag, hvis arbejdet altid
har veeret udfgrt ulgnnet af frivillige i organisationen, og
arbejdet i lignende organisationer udferes af frivillige.

Alt andet arbejde vil typisk medfgre fradrag.

Hvad er lempeligt fradrag?

Hvis du har en timelgn under omregningssatsen pa 225,13
kr. (2016) og arbejdet er kontrollabelt, har du mulighed for et
lempeligere fradrag i efterlgnnen end time for time.

Arbejder du fx 20 timer om ugen til en timelgn pa 150 kr., er
timelgnnen under omregningssatsen. Fradraget bliver indtaeg-
ten (20 timer & 150 kr. = 3.000 kr.) divideret med omregnings-
satsen pa 225,13 kr. I alt 13,33 timers fradrag i efterlgnnen i
stedet for 20 timer.

Du kan benytte dig af det lempelige fradrag op til en ind-
teegtsgreense pa 36.840 kr. om aret (2016). I tallet indgar alle
lgnindteegter - ogsa hvor timelgnnen er hgjere end omreg-
ningssatsen.

Selvstaendig virksomhed

[ efterlgnsperioden kan du fa tilladelse til at viderefgre en selv-
steendig virksomhed pa nedsat tid, hvis virksomheden tidligere
har veeret din hovedbeskeeftigelse.

Du kan ogsa fa tilladelse til at viderefgre eller begynde en selv-
steendig virksomhed som bibeskeeftigelse i efterlgnsperioden.

Veer opmeerksom pa, at det desveerre ofte er meget sveert at
fa tilladelse til at drive selvsteendig virksomhed samtidig med
efterlgn. Det skyldes et stramt og indviklet regelsaet.

Det er derfor altid en god idé sa tidligt som muligt at fa droftet
de muligheder, der kan benyttes i dit tilfeelde.

Du skal sgge om tilladelse, inden du gnsker at ga pa efterlgn,
eller inden du starter virksomheden. Du kan sgge i op til seks
maneder inden.

Dit arbejde i den selvsteendige virksomhed fratraekkes i efter-
lgnnen time for time.

Case:
Mona Andersen

Mona Andersen bliver snart 60 ar.

Hun er fuldtidsforsikret og gnsker kun at arbejde 20 timer
om ugen, nar hun bliver 60 &r. Hendes planer er at fort-
seette med at arbejde 20 timer ugentligt, til hun fylder 65
ar. Mona har en lille pensionsformue, som ikke pavirker
hendes efterlgn.

Monas valg er enten

/ at ga pa efterlgn, nar hun har haft sit efterlgnsbevis i
mindst to &r og i den periode arbejdet 3.120 timer. S er
hun 63 ar. Mona vil da fa en hgjere sats, og hun kan optje-
ne fire preemier.

/ eller at ga pa efterlgn som 60-arig. Det giver hende ret
til efterlgn som 60-arig, dog med lavere sats og uden mu-
lighed for at optjene preemie.

MA vejleder Mona om, at det ikke vil kunne betale sig for
hende at vente p4a, at hun skal opna en hgjere sats og mu-
lighed for den skattefri preemie. Det kan bedre betale sig
for hende at fa efterlgn i alle fem ar i stedet for to - ogsa
selv om hun ikke kan optjene preemie.

Hendes samlede gevinst i det regnestykke i forhold til at
udskyde efterlgnnen er pa ca. 154.000 kr.
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Efterlgn og ferie

Hvad med ferie og efterlgn?

Feriegodtggrelse og ferie med lgn medfgrer fradrag dag for
dag pa det tidspunkt, hvor du holder ferien.
Feriegodtggrelse, der ved flytning til udlandet eller ved over-
gangen til efterlgn udbetales som et engangsbelgb, uden at
ferien holdes, medferer ogsa fradrag i efterlgnnen.

Hvis din feriegodtggrelse i ferieperioden er pa et mindre be-
lgb end fradraget i efterlgnnen, kan du fa udbetalt forskellen
som efterlgn.

Holder du ferie i et anseaettelsesforhold, kan du fa omregnet
din feriegodtggrelse fra dage til timer og fa efterlgn med
fradrag for de beregnede timer.

Der er efter ferieloven flere forskellige méder, ikke haevede

feriepenge kan udbetales pa, enten uden at ferien holdes,
eller hvor ferien blev holdt, uden at man samtidig haevede

S B W Bade pension,

s a1 e Pt B supplerende efterlgn
01 QN 04 lonindtegt fra et

” LRI \ N deltidsjob?

Du ma arbejde lige sa meget, du vil pa efterlon. N N .
Myten om greensen pa 200 timer lever stadig. A RN Forhgr dig om fordele
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pensionen udbetalt, for
du fylder 65 ar.
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Case:
Marie Andersen

Marie Andersen er gymnasieleerer. Hun er fuldtids-
forsikret i MA, og hun opfylder 2-ars reglen, dvs. hun har
haft sit efterlgnsbevis i mindst to ar, hvor hun har arbejdet
3.120 timer.

Marie vil gerne fortseette med at arbejde, til hun fylder 65.
Men pa 2/3 tid svarende til 24,67 timer pr. uge.

MA kan hjelpe Marie, sa hun kan supplere sin lgnindtaegt
med ca. 72.000 kr. arligt i efterlgn. Og samtidig vil Marie
fortseette sin optjening til den skattefri preemie med 2/3 tid,
som vil svare til ca. otte preemier.

Seerlige indteegter

Indtaegter, der ikke fradrages i efterlgnnen

En reekke indteegter medferer ikke fradrag:

/ Licensafgifter, biblioteksafgifter, Koda/Gramex-afgifter og
lignende

/ Erstatninger, herunder erstatning efter lov om forsikring
mod fglger af arbejdsskade

/ Indteegter efter funktioneerlovens § 8, /efterindteegt efter
tjenestemandspensionslovens kap. 6, /godtgarelse for usag-
lig opsigelse efter Hovedaftalens § 4, stk. 3, /funktioneerlo-
vens § 2 b, m.v., /fratreedelsesgodtggrelse efter funktioneer-
lovens § 2 a eller godtggrelse efter ligebehandlingslovene

/ Indteegt ved salg af erhvervsvirksomhed eller fast ejendom
/ Forpagtningsafgift

/ Indteegt ved udlejning, der ikke kan betragtes som erhvervs-
meessig, og overskud af egen bolig

/ Renter, aktieudbytter og lignende, arv, gaver, gevinster

/ Pension, der udbetales som fglge af tab af erhvervs-/ar-
bejdsevne og den forhgijelse af pensionen, som en tjeneste-
mand modtager som fglge af arbejdsskade (tilskadekomst-
pension).

Hvordan kan MA

Hvad skal jeg konkret ggre?
Du skal fortseette med at veere medlem af MA, mens du
modtager efterlagn, og du skal betale kontingent.

Du skal hver fjerde eller femte uge indsende et efterlgnskort
til os, hvis du gnsker at arbejde. @nsker du ikke at arbej-

de, kan du ngjes med at indsende oplysninger hver sjette
maned, hvis du alene har indteegter i form af pension, eller
feriepenge.

Du har pligt til at oplyse os om alt, hvad der kan have betyd-
ning for din ret til efterlgn.

5/19

og bopeel

Hvor ma jeg bo?

Du kan bo og arbejde i et andet E@S-land, i Grgnland, pa
Feergerne eller i Schweiz, mens du far efterlgn. Du skal
forteelle det til os, hvis du tager ophold, bopeel eller arbejde i
et andet E®S-land mv.

Du ma opholde dig i lande uden for E@S i sammenlagt tre
maneder hvert kalenderar, uden at din efterlgn standses.

Opholder du dig i lande uden for E@S i leengere tid, bliver
din efterlgn standset, nar der er gaet tre maneder. Hvis du
allerede pa udrejsetidspunktet ved, at du vil tage fast bopael
i andre lande, standses udbetalingen allerede ved udrejsen.
Nar du igen tager ophold i Danmark, Grgnland, Feergerne,
i et andet E@ZS-land eller i Schweiz, kan du sgge om at fa
genoptaget udbetalingen af efterlgn.

Det er hovedreglen, at du ikke kan fa udbetalt efterlgn, hvis
du arbejder i andre lande. Der geelder dog seerlige regler,
hvis du har lgnarbejde for en dansk arbejdsgiver i udlandet,
og du bevarer dit medlemskab af MA.

Du skal give os besked, hvis du tager arbejde eller ophold i
andre lande.

hjeelpe dig?

Det kan fx veere, at du har sggt om eller modtager social
pension, at du har arbejde, eller at der sker eendringer i dine
pensioner.

MA udbetaler din efterlgn for enten 4-ugers eller 5-ugers
perioder. Hver udbetalingsperiode slutter den neestsidste
sgndag i en maned. Efterlgnnen vil senest veere til dispositi-
on den sidste bankdag i maneden.

Hvornar stopper min efterlgn?

Din ret til efterlgn ophgrer senest ved udgangen af den
maned, hvor du nar folkepensionsalderen.

Teenk storre
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Brug os

MA'’s medarbejdere har stor viden om forhold og regler pa arbejdslgshedsforsikringsomradet. Vi har samti-
dig en meget omfattende viden om dit arbejdsmarked som universitetsuddannet bachelor, kandidat eller
ph.d. Har du spgrgsmal, er du altid velkommen til at ringe til os eller komme forbi. Det geelder bade pa
hovedkontoret i Kgbenhavn og pa regionskontorerne i Odense, Aarhus og Aalborg.

ma-kasse.dk

ma-nyt.dk

magistrene.dk

andenaktoer.dk
facebook.com/MagistrenesAkasse
twitter.com/magistrenes
linkedin.com/company/magistrenes-a-kasse

MA - Kgbenhavn MA - Odense
Peter Bangs Vej 30 Slotsgade 21B, 4.sal
2000 Frederiksberg 5000 Odense C
70203971 70203971

MA - Aarhus

Vesterbro Torv 1-3, 7. sal
8000 Aarhus C
70203971

A-kassen for

taenk storre

MA - Aalborg
@sterdgade 19, 3. sal
9000 Aalborg
70203971

humanister og scient.ex



