Den 20. juni 2017
Kare medlem

Den 1. juli 2017 sker der for dig som efterlonsmodtager nogle @ndringer i reglerne pa et par
punkter.

Her folger et overblik.

Udbetaling af efterlon en hel maned ad gangen

I dag varierer udbetalingsperioderne — nogle gange er de fire uger, andre gange fem. Og dermed
kan sterrelsen pa din efterlen ogsé variere. Fra den 1. juli far du udbetalt efterlon for en hel maned
ad gangen, og udbetalingerne folger kalendermanederne.

Du vil — som fuldtidsforsikret- fa udbetaling for 160,33 timer, hvis du har ret til efterlon hele
méneden uden fradrag af arbejdstimer. Udbetalingen er den samme, uanset om det er oktober eller
februar. Og pengene star pa din Nemkonto den sidste bankdag i maneden.

Halvarserklaering

Far du efterlon udbetalt via en halvarserklering, er der ingen a&ndringer andet end, at din
udbetaling vil veere den samme hver maned fremover. MA flytter automatisk dine udbetalinger af
efterlon til den sidste hverdag i méneden.

Efterlonskortet — hvornar skal det indsendes?

I juni bliver kortet tilgaengeligt i selvbetjeningen tirsdag den 27. juni — udfyld og indsend det
venligst samme dag senest Kkl. 14.00; sa forventer vi, at alle far deres efterlon inden manedens
udgang. Pa grund af indfasningen af dagpengereformen har vi ekstra mandskab pa arbejde den dag
for at na det hele.

Frajuli og fremad skal du ogsa udfylde og indsende kortet samme dag, det bliver tilgeengeligt i
selvbetjeningen — sd er du sikker pd at modtage efterlon pa din Nemkonto inden ménedens
udgang. Kortet vil veere tilgengeligt cirka en uge for, maneden slutter — du far besked samme dag,
nar kortet er tilgeengeligt (og en sms, hvis du har tilmeldt dette under Post, Indstillinger i
selvbetjeningen). Kortet er altsa ikke — som i dag — tilgeengeligt for indtastning ved manedens start.
Se alle indsendelses- og udbetalingsdatoer i kalenderen pa hjemmesiden.

I forhold til ménedens sidste dage: Husk at oplyse om eventuelle timer/indtaegter, som du
forventer at have.

Kortere forzldelsesfrist pa efterlonskortet

Dit ydelseskort skal indsendes senest en méned og 10 dage efter manedens udlgb. Eksempel: For
juli 2017 skal du indsende dit efterlgnskort senest en maned og 10 dage efter juli méneds udleb
svarende til senest den 10. september 2017. Ellers er efterlonnen for juli tabt.

Udbetaling aconto og efterfolgende regulering

Nar du udfylder efterlgnskortet, skal du ligesom i dag fortealle, hvis du har haft arbejde, holdt ferie
eller haft andre indtaegter. Men manedens sidste dage kender du méske ikke med sikkerhed, nar du
udfylder kortet, sa der kan vaere forskel pa det, du oplyser pa dit ydelseskort og det, som méaneden
ender med.

Derfor er alle udbetalinger af efterleon fra den 1. juli og fremefter aconto. I méneden efter samkearer
vi med dine oplysninger fra SKAT (eIndkomst), og hvis det viser sig, at du fx har oplyst ferre
lentimer, end du faktisk fik, skriver vi til dig og beder dig om at korrigere timerne. Herefter vil din



udbetaling af efterlon blive rettet, s det belgb, du fik udbetalt for meget, modregnes i din naste
udbetaling af efterlon. Og omvendt selvfolgelig.

Supplerende efterlon

Ligesom i dag har du efter den 1. juli mulighed for at fa udbetalt supplerende efterlon.
Efterlonsmodtagere bliver faktisk bedre stillet i forhold til supplerende efterlen. Hvor du tidligere
hgjst matte arbejde 29,6 timer ugentligt for at fa supplerende efterlgn, bliver det sendret til, at du
pa manedsbasis hgjst ma arbejde 145,53 timer. Det betyder, at hvis den supplerende efterlen, der
skal udbetales for, er mindre end 14,8 timer, kommer der ingen udbetaling. Men nu ma du faktisk
arbejde svarende til et gennemsnit pa 33,58 timer pr. uge og samtidig modtage supplerende
efterlon.

Lempeligt fradrag

Hvis du har en timelen under omregningssatsen pa 230,08 kr. (2017), og arbejdet er kontrollabelt,
har du mulighed for et lempeligere fradrag i efterlonnen end time for time. Du kan benytte dig af
det lempelige fradrag op til en indtegtsgraense pa 37.577 kr. om aret (2017). I belgbet indgar alle
lonindteegter - ogsa hvor timelgnnen er hgjere end omregningssatsen. Der er tale om et
forholdsmaessigt fradrag atheengig af, hvilket kvartal man overgar til efterlon i.

Eksempel: Arbejder du fx 20 timer om ugen til en timelen pa 150 kr., er timelennen under
omregningssatsen. Det vil sige, du arbejder 86,67 timer pr. maned = 13.000,50 kr. Da opggrelse af
lentimer kan vere forskellig fra méned til méned - afhaengig af arbejdsdage - kan fradraget variere.

Fradraget bliver indtaegten (86,67 timer a 150 kr. = 13.000,50 kr.) divideret med omregningssatsen
pa 230,08 = 56,50 timers fradrag i efterlonnen for denne méned i stedet for 86,67 timer.

Du vil sa fa supplerende efterlgn for 103,83 time. De 13.000,50 kr. fratraekkes i de 37.577 kr.
saledes, at du har mulighed for at fa lempeligere fradrag for den neeste indteegt op til 24.576,50 kr.

Du skal vaere opmaerksom p4, at der er en greense for supplerende efterlon, hvis timelennen
kommer ind under lempeligt fradrag. Graensen er pa 128 timer i en udbetalingsméaned, og det er de
faktiske timer, der bruges ved beregningen.

Eksempel: Hvis de faktiske timer eksempelvis er 135 timer med 150 kr. i timen = 20.250 kr. pa en
udbetalingsmaned, vil de efter omregning veere 20.250 kr.: 230,08 = 88,01 i maneden. A-kassen
kan sa ikke udbetale supplerende efterlon op til de 160,33 timer, da de faktiske timer for
omregning var 135 timer — altsd mere end 128 timer.

Nar det lempelige fradrag er opbrugt, vil du kommer ind under reglerne for supplerende efterlgn,
hvor MA mindst kan udbetale for 14,8 timer.

Venlig hilsen
Magistrenes A-kasse



