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Garanti for beskyttelse af whistleblowere

MA'’s bestyrelse har fastlagt retningslinjer for ledelse og administration af a-kassen, som
sikrer, at a-kassen opfylder gaeldende lov, og at dispositioner og handlinger i forbindelse
med a-kassens drift udfores i overensstemmelse med MA's interesser og formal.

[ tilfaelde af at medarbejdere i MA eller andre interessenter, pa trods af ovenstaende
retningslinjer, skulle erfare ulovlige eller uetiske dispositioner fra a-kassens side, skal
oplysninger her om kunne videregives til ledelsen. Det skal kunne ske med vished om, at
de frembragte oplysninger vil blive taget alvorligt og undersoegt, og at budbringerens
identitet vil blive beskyttet.

Som udgangspunkt ber henvendelser om bekymrende forhold i MA rettes direkte til MA’s
direktor, som har pligt til at informere bestyrelsen om uregelmassigheder og redegore
for, hvordan eventuelle uregelmassigheder modvirkes. Skulle en medarbejder vaere utryg
ved at gi direkte til direktoren med sin bekymring, kan medarbejdere ga gennem
tillidsrepreesentanten, som nyder en srlig beskyttelse.

I det tilfeelde, at viden eller formodning om ulovlige eller uetiske forhold i MA har en
sadan karakter, at denne hverken direkte eller indirekte onskes videregivet til MA's
direktor, kan oplysninger videregives dbent eller anonymt til bestyrelsesformanden eller
til et eller flere bestyrelsesmedlemmer.

Den samlede bestyrelse og alle bestyrelsesmedlemmer enkeltvis garanterer siledes med
nedenstdende underskrift, at:

henvendelser fra medarbejdere eller andre interessenter med viden eller formodning

om ulovlige eller uetiske forhold i MA vil blive taget alvorligt og undersogt, og
budbringerens identitet vil blive beskyttet.
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