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Indledning

I lgbet af 2018 har 5.856 ledige medlemmer af MA, der er blevet afmeldt jobnet.dk med en ‘job-
kode’, faet tilsendt et spergeskema om, hvor og hvordan de er géet i job. 2.141 af disse personer har
besvaret spargeskemaet. Det giver en svarprocent pa 37.

Reprasentativitet

Undersggelsen er undersggt for repreesentativitet pa flg. omrader: region, ken, alder, dimittendsta-
tus samt de 10 storste fag (populationen fordeler sig pa mere end 80 forskellige fag). Resultatet er
reprasentativt for omraderne region, dimittendstatus og fag, men ift. ken og alder viste det sig, at
mandene og de yngste argange har svaret i lidt mindre grad, end deres andel tilsiger. Forskellen er
imidlertid sa lille, at vi har vurderet, det ikke har betydning for resultatet. For naermere, se sidste
side.

Statistisk usikkerhed

I denne undersagelse er den statistiske usikkerhed for resultater mélt pa hele svarpopulationen
maksimalt 2,2 pct.point ved et konfidensniveau pa 95 %. Handler resultatet om en delmangde af
svarpopulationen, er usikkerheden som udgangspunkt pa maks. 3 pct.point — i tilfaelde hvor den er
storre, gores der opmaerksom pa dette.
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Konklusioner

Undervisning storste jobomrade — projektarbejde fortsat steerkt

Inden for det akademiske arbejdsfelt er jobomradet undervisning igen i stigning og er med
23 % af den gennemsnitlige arbejdstid tilbage pa 2015- niveau. Jobfunktionen projektar-
bejde fastholder en paen andel pa 15 %.

Mere undervisning i Vestdanmark — mere projektarbejde i Ostdanmark
Jobfunktionen undervisning fylder en relativt storre del af den samlede akademiske ar-
bejdstid i Vestdanmark, end i @stdanmark. Omvendt fylder projektarbejde en relativt storre
del af den akademiske arbejdstid i Ustdanmark.

Fire ud af fem far job med akademisk indhold

Grupperne ’Akademisk arbejde’, ‘Ledelse’ samt "’En kombination af akademisk og ikke-aka-
demisk arbejde’ lagt sammen betyder, at i alt 82 % har féet et job, hvor de bruger deres aka-
demiske kompetencer.

Ansaettelser i den private sektor stagnerende

Samlet er 41 % af de af MA’s medlemmer, der gik i job i 2018, blevet ansat i den private sek-
tor. Det er lidt feerre end i 2017, men tallet ligger inden for den statistiske usikkerhed. Der
er fortsat stigning i antallet af privatansaettelser vest for Storebaelt.

Andelen af akademiske job i den private sektor faldende

Over de seneste ar har en faldende andel af de medlemmer, der bliver privatansat, faet et
akademisk job. Hvor 62 % af de nye privatansatte i 2015 betegnede jobbet som akademisk
arbejde, gjaldt det kun for 37 % i 2018.

Over halvdelen far job ved at sgge en opslaet stilling

Mere end halvdelen af MA’s medlemmer, der er giet i job i 2018, har faet jobbet ved at sage
pa et opslaet job. Omkring hver fjerde far job via netveerk. Inden for den private sektor giver
det dog i lidt hgjere grad pote at sege utraditionelt.

Feedback pa ansggningsmateriale giver effekt
Halvdelen af dem, der har taget imod MA’s tilbud om feedback pé& ansggning og cv, vurde-
rer, at dette var medvirkende til, at de fik deres nye job.

Lontilskudsjob med stor effekt
Blandt de medlemmer, der har veret i lgntilskudsjob, vurderer syv ud af ti, at lentilskuds-
jobbet var medvirkende til, at de fik deres nye job.

Fagrelevant studiejob er befordrende for dimittenders jobmuligheder
Dimittender, der har haft fagrelevant studiejob, gar i hgjere grad ud i akademiske job, end
andre dimittender — og de vurderer samtidig i langt hgojere grad end de gvrige, at studiejob-
bet havde betydning for, at de fik deres nuvarende job.
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Hvem er de — medlemmerne, der er gaetijob i 2018?

Uddannelse og uddannelsesniveau

Primaere uddannelsesretning, uddannelsesniveau, alder og dimittendstatus (om man modtog di-
mittendsats umiddelbart op til, man gik i job) fordelte sig pA denne méde:

Uddannelsesretning

Samfundsvidenskab
13%

Cand.paad.
7%
1t2%

Humaniora
63%

Naturvidenskab
15%

Alder

56-65 ar 4% <26ar5%

46-55 ar
10%

36-45ar
21%

26-35ar
60%

Bachelor

Uddannelsesniveau

Andet 1%

3%

Kandidat
88%

Dimittender/erfarne

Dimittender

Erfarne 44%

56%

Som det fremgér af ovenstdende, har knap hver 10. en ph.d.-grad. Der er dog stor forskel pa de for-
skellige uddannelsesretninger. Den naturvidenskabeligt uddannede gruppe topper — 29 % af dem

har en ph.d.-grad.

Lige knap halvdelen af dem, der er gaet i job i 2018 er dimittender — dvs., de modtog dimittendsats
umiddelbart op til, de gik i job. Det er en lidt mindre andel, end tidligere ar. P4 det tidspunkt, hvor
dimittenderne blev afmeldt som ledige, var de i gennemsnit 29,4 ar.
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Arbejdstype

Lidt over halvdelen af dem, der gik i job
i 2018 (56 %) oplyser, at de har faet aka-
demisk arbejde. Ud fra de opgivne job-
titler kan vi dog se, at nogle af dem, der
har angivet, at deres nye job er en 'Kom-
bination af akademisk og ikke-akade-
misk’ eller pa 'Mellem/kortuddannelses-
niveau’ reelt ma vare ansat i akademi-
ske job eller pa akademiske vilkar (eks.
‘gymnasielarer’). Andelen er dog nappe
stor nok til at @ndre vasentligt pa bille-
det.

Overordnet set far otte ud af ti et job
med akademisk indhold (Ledelse’ +

’Akademisk arbejde’ + 'Kombination
akademisk/ikke-akademisk’ = 82 %).
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Arbejdstype

Ufaglaert 5%

Mellem/kort
udd.-niveau
13%

Akademisk

arbejde
En kombination af 56%
akademisk/ikke-
akademisk

22%

Ledelse 4%

13 % har faet job pa mellem-/kortuddannelsesniveau, mens 5 % har faet ufagleert arbejde.

Uddannelsesretninger

Der er visse uddannelsesretninger, der giver
hgjere chance for at fa et akademisk arbejde.
Ser vi udelukkende pa den kategori, der hed-
der Akademisk arbejde og fordeler den pa
uddannelsesretning, viser det sig, at med-
lemmer med en naturvidenskabelig, sam-
fundsvidenskabelig eller it-faglig baggrund i
hgjere grad far akademisk arbejde end gen-
nemsnittet. Modsat ligger cand.pad.erne et
stykke under gennemsnittet (mange
cand.ped.er tager erfaringsmaessigt job in-
den for deres oprindelige fag i en overgangs-
periode).

Bemeerk, at nar gennemsnittet for ’Alle’ lan-
der sa forholdsvis teet pa humaniora-grup-
pens gennemsnit, skyldes det, at denne

gruppe er langt den storste, den udger 2/3 af

alle. Uden humaniora-gruppen ville det
samlede gennemsnit ligge omkring 63 %.

Andelen inden for de enkelte uddannelses-

Andel akademisk arbejde ift.
uddannelsesretning - 2017-2018

m2017 m2018

66%

retninger, der far akademisk arbejde, adskiller sig meget lidt for arene 2017 og 2018, som det ses af
figuren, og kan i det store hele indeholdes i den statistisk usikkerhed.
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Ansaettelse

Offentligt-privat
De seneste ar har vi set en bevaegelse Offentligt eller privat ansat
hen mod den private sektor. I 2016 blev
38 % ansat i den private sektor, i 2017
var tallet steget til 43 %. Med en stati-
stisk usikkerhed pa 2 procentpoint méa
denne andel siges at vaere stagneret i _

. Privatansat
2018, hvor 41 % har angivet, at de ble- 41%

vet ansat i den private sektor. Offentligt
ansat

Region Hovedstaden/Sjelland havde i 59%
arene 2016-17 en signifikant storre an-
del af privatansettelser end de gvrige
regioner, men nu ser forskellen ud til at
vaere udjevnet. Sidste ar blev 46 % i Re-
gion Hovedstaden/Sjelland privatan-
sat, mens det kun gjaldt for 38 % i de
gvrige regioner samlet set. I 2018 var
andelen, der fandt privatansattelse i Region Hovedstaden/Sjelland pa 42 %, mens andelen for de
gvrige regioner samlet 13 pa 39 %.

Nér andelen af private ansattelser er stagnerende, kan det skyldes, at det tilsyneladende er blevet
vanskeligere for MA’s medlemmer at finde akademisk arbejde i den private sektoren. Nedensta-
ende figur viser udviklingen hen over drene 2015-2018 for jobtypen ’Akademiske arbejde’ for hen-
holdsvis offentlige og private

ansattelser. Der er fald i ande-

len af akademiske job for alle Akademiske anseettelser - offentlige og private

uddannelsesgrupper.

R 74% 73%
Men hvad laver de sa, dem der — 69% 69%
bliver ansat i det private. Vel, 62% coog ¢ ¢
det kommer an p4, hvilken ud-

: 42%
dannelsesretning de har, og 3%
ogsa lidt hvor i landet de bor.

Humanister ansat som akade- 2015 2016 2017 2018

mikere i det private arbejder
iseer med kommunikation og
projektarbejde. Det samme
gaelder i gvrigt for humanister, der er ansat i job, der er en kombination af akademisk/ikke-akade-
misk arbejde. En del af de sidste har dog ogsa opgaver inden for salg/marketing. For de naturvi-
denskabelige kandidater er projektarbejde storst, men ogsa forskning, analyse, RD/produktudvik-
ling og GMP/kvalitetssikring fylder. Ogsa de privatansatte samfundsvidenskabelige kandidater ar-
bejder iseer med projektarbejde og her udover ogsa med analyse og undersggelser.

=@ Offentligt ansat === Privat ansat
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Fast eller tidsbegrznset ansaettelse
En almindelig vej for mange af MA’s med-
lemmer til et fast job gér igennem en
rakke tidsbegraensede ansattelser. Inden
for et kalenderar vil der séledes vaere ufor-
holdsmaessigt mange, der ansattes i en
tidsbegraenset stilling. Det er vigtigt at be-
merke, at tallene ikke kan sige noget om,
hvor stor en del af MA’s samlede med-
lemsskare, som er lgst ansat pa et givent
tidspunkt.

Traditionelt er lidt over halvdelen af de
nye ansettelser i lgbet af et ar tidsbegran-
sede, mens knap halvdelen er fastansaet-
telser. I 2018 er der sket en mindre stig-
ning i andelen af fastansattelser — fra
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Tidsbegraenset/fast ansat?

Fastansat
47%

Tidsbegraenset
ansat
53%

43 % til 47 %. Det bliver interessant at folge udviklingen over de neeste ar.

Der er stor forskel pa, hvor stor en andel forskellige brancher har af henholdsvis fastansattelser og
tidsbegreensede ansattelser. For at minimere den statistisk usikkerhed ser vi pa de seneste fire ar
samlet (2015-2018). Statistisk usikkerhed i pct.point for den enkelte branche angives i parentesen

ud for.

Ansattelsesform - fordelt pa udvalgte brancher (2015-2018)

M Fastansat m Tidsbhegraenset ansat
IT(5 83% 17%
Pharma/Medicinalbranchen (6 70% 30%

)

)

Kommunikationsbranchen (6)
Ministerier/Styrelser (5)

)

Konsulentbranchen (5

(=1 =
5]
=}
=

o

=

X
~
X

o

37%
38%

Kommuner/Regioner (3) 4 52%
Sundhed (6) 45% 55%
Folkeskoler, sprogskoler og lign. (4)
Kultur/Bibliotek/Forlag (5)

w

<
]

(=)

Gymnasiale uddannelser (4)

[=)}
W
ES

NGO'er og interesseorganisationer (5)
Universiteter/hgjere laereanstalter (3 24% 76%

%]

=
o

=)

)
Arkaologi/Museer/Arkiver (4)

79%

Serligt springer det jo i gjnene, at 'traditionelle’ magisterbrancher, som universiteterne, gymnasi-
erne, museumsverdenen, kulturomradet samt NGO/interesseorganisationer i sa udpraget grad be-

nytter sig af lose ansattelser.

Magistrenes A-kasse
September 2019



Brancher
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De stgrste brancher for de af MA’s medlemmer, der er giet i akademiske job i 2018, ligger fortsat
inden for den offentlige sektor. Der er sket forholdsvis sma forskydninger i brancheandelene fra
2017 til 2018, og forskellene ligger for de fleste branchers vedkommende inden for den statistiske

usikkerhed.

Branche 2018

Kommuner/Regioner m.v. I 159
Andet I 14%
Universiteter og andre hgjere lzereanstalter [ NI 1%
Gymnasiale uddannelser og lign. | NI
Folkeskoler, sprogskoler og lign. | NG /2
Ministerier/Styrelser m.v. | RN -
NGO'er og interesseorganisationer | NI -°:
Kultur/Bibliotek/Forlag | N -
Konsulentbranchen | NI -9
Arkaologi/Museer/Arkiver | NI /9
m I /%

kKommunikationsbranchen | NI 3%
sundhed | v
Detail/Engros NG -
Pharma/Medicinalbranchen | NN 2%

Der er to brancher, hvor forskellen ikke kan forklares med den statistiske usikkerhed. I
"Pharma/Medicinalbranchen’ har andelen af ansattelser i arene 2015- 2017 ligget stabilt pa

3,6-3,8 %, men er i 2018 faldet til 2,5 %.

Branchen ’Gymnasiale uddannelser’ er i
2018 er kommet tilbage pa 2015-niveau,
sé der igen er en samlet andel pa om-
kring 11 %, efter to &r med faerre ansat-
telser. Her er det desuden interessant at
se forskellene for henholdsvis region Ho-
vedstaden/Sjalland og de gvrige regio-
ner samlet. Den nedadgaende bue i ud-
viklingen hen over de fire ar viser sig i
hgjere grad at gaelde for Region Hoved-
staden/Sjelland, og i mindre grad for de
ovrige regioner. Lige som niveauet er
forskelligt med langt flere ansettelser i
de 'Ovrige regioner’.

Branchen 'Gymnasiale uddannelser’

2015-2018

13,9% 1350  143%
171% ’ @vrige regioner

0,

10,8% 1L1% 4

8,7% 8,4% 8,8% 8,4%

Hovedstaden/Sj.
>,8% 5,3%
2015 2016 2017 2018

Magistrenes A-kasse
September 2019



Vejen til jobbet 2018, side 9

Hvordan vil du karakterisere dit nye job?

For mig at se er det et "begynder-job", hvor jeg leerer, hvordan man ar-
bejder i en kommune og er i et par ar. Jeg er ansat under HK-overens-
komst, og det accepterer jeg, fordi det er et "begynder-job" og mit fgr-
ste job. | mit naeste job vil jeg ansaettes som akademisk medarbejder.
Jeg var til et oplaeg i MA med en leder fra nationalt center for forebyg-
gelse af ekstremisme, som fortalte, at hun selv var startet som jobkon-
sulent i en kommune, og at det var sadan, rigtig mange fik deres fgrste
job. Hun forklarede ogs3, at de naesten aldrig ansaette nyuddannede,
men foretrak dem, der fx havde siddet i en kommune i et par ar og
leert det maskineri. Det blev lidt en gjenabner for mig, og jeg inds3, at
jeg ikke kunne forvente at fa det fede job som akademisk medarbejder
med det samme, men at jeg skulle ga mere efter de "tilgaengelige" jobs
i fx en kommune eller jobcenter.

Kvinde, 28 dr, Virksomhedskonsulent i kommune

Hvordan vil du karakterisere dit nye job?

Et dremmejob. Som ser ud til at fgre til fastansaettelse! Hurra!

Jeg fik det fordi jeg startede der i virksomhedspraktik, og deref-
ter blev ansat som barselsvikar. Nu viser der sig at vaere en mu-
lighed for at tiltreede i en anden stilling i virksomheden, nar min
kollega pa barsel kommer tilbage.

Kvinde, 29 ar, affaldskonsulent

Et ok job. Jeg er meget glad for mit arbejde og saerligt mine kol-
legaer. Jeg s@gte jobbet som et kategori 2 job, altsa lige efter de
stillinger som jeg virkelig breendte for. Dog har jeg fundet mig
godt til rette med mine opgaver, og jeg fgler at jeg udvikler mig
bade fagligt og menneskeligt, mens jeg finder stor tilfredsstil-
lelse i ogsa at vaere dygtig til det arbejde, jeg udfgrer. Pa sigt vil
jeg nok gerne videre, men det er bestemt et job, jeg ser potenti-
ale i, og et job, der pa sigt kan abne nogle flere dgre.

Mand, 28 dr, fuldmeegtig

Magistrenes A-kasse
September 2019



Jobfunktioner
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Neden stdende figur viser et beregnet gennemsnit af fordelingen af jobfunktioner for alle, der gik i
akademisk job i 2018. Der er kun én af jobfunktionerne, hvis andel har &ndret sig statistisk signifi-
kant siden 2017, og det er undervisning, der er steget fra en andel pa 18,5 % i 2017 til 23,2 % i 2018.
For de ovrige kategorier ligger eendringerne inden for den statistiske usikkerhed.

Undervisning

Projektarbejde

Administration
Forskning
Kommunikation

Analyse
Vejledning

Kulturformidling
IT

Ledelseshetjening
Organisationsudvikling

Produktudvikling / RD
Kvalitetssikring / GMP
Andet

Salg / marketing

HR

Socialt arbejde / psykologi
Ledelse

Jobfunktion 2018

- WE
I 1506

I 1 1%
I 10%
I 370
I /%6
I 1%

I 3%

BV

I 2%

I 2%

I 2%

. 2%

. 0%

. 2%

N 2%

. 2%

W 1%

Udvikling for udvalgte jobfunktioner

Det kan vare interes-
sant at se pa udviklin-
gen hen over de ar, vi
har malt pa, drene
2015-2018.

Jobfunktionen "'Under-
visning’ er igen sti-
gende efter nogle ars
dyk. Jobfunktionen
"Projektarbejde’ har
veeret stigende hen
over arene, det samme
geelder i lidt mindre
grad for jobfunktionen
’Administration’.

Udvikling 2015-2018 -

26%
24% - 23%

22% 20%
20%

udvalgte jobfunktioner

23% Undervisning /

padagogik
19%

18%
16%
14%
12%
10%

8%

6% - 7%

4%

2%

0%

2015

10% 11%

9%

2016

16% 15%
Projektarbejde

11%

10%
Administration

2017 2018
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Regionale forskelle

Deler vi landet op i @stdanmark (region Hovedstaden/Sjelland) og Vestdanmark (region
Syddanmark, Midtjylland og Nordjylland), bliver det tydeligt, at der er forskel pa de opgaver, MA’s
medlemmer lgser i de to dele af landet.

I Vestdanmark udger undervisning gennemsnitligt 28 % af arbejdstiden, mens det kun drejer sig
om 19 % af arbejdstiden i @stdanmark. Og spaendet er ikke nyt, det har veeret der i hele
maleperioden 2015-2018, som det fremgar af figuren neden for til venstre.

Projektarbejde er derimod mere almindeligt i @stdanmark end i Vestdanmark. I 2018 udgjorde
denne arbejdsfunktion gennemsnitligt 17 % af arbejdstiden i Ustdanmark, mod 13 % af
arbejdstiden i Vestdanmark. Ser man pa hele méleperioden (figuren til hgjre neden for), kan man
se, at hvor andelene tidligere har ligget teet pd hinanden, er @stdanmark i lgbet af de seneste ar
’stukket af’.

'Undervisning' 2015-2018 'Projektarbejde' 2015-2018
29% 28% 0
w Purige regloner S
Hovedstaden/Sj
19% 19%

~\1T6\1.V Hovedstaden/Sj 11% 11% @vrige regioner
12% 13%
(+]

8% 9%

2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018

I figuren neden for er medtaget de brancher, hvor der er signifikant forskel pa de to dele af landet.

BRANCHER (udvalgte): @st- og Vestdanmark 2018

Gymnasiale uddannelser og lign. 14%

Folkeskoler, sprogskoler og lign.
NGO'er og interesseorganisationer

Ministerier/Styrelser m.v. B Ostdanmark

Pharma/Medicinalbranchen B Vestdanmark

I Vestdanmark ansattes en storre andel pa gymnasier og andre undervisningsomrader. I
@stdanmark ansattes flere i ministerier, styrelser, ngo’er og interesseorganisationer. Ogsa
pharmabranchen er storre i @stdanmark, hvilket sandsynligvis hanger sammen med
medicinalklyngen Medicon Valleys placering i @resundsregionen.
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Sogemetoder
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Lidt mere end halvdelen af MA’s medlemmer har i 2018 fiet deres nye job efter at have sagt et op-
sldet job. Godt en fjerdedel far job via netvaerk og de sidste ved at sage uopfordret eller ’Andet’. Be-
meerk, at der bliver spurgt til personens subjektive vurdering af den primsere ansggningsmetode.
Der kan sédledes godt have vaeret flere sagemetoder i spil til samme job.

Sggte opslaet job
Via netveerk

Andet 10%

~J
ES

Segte uopfordret

Spgemetode
56%

27%

Hvad ligger der i kategorien ’Andet’? Det kan man se i nedenstaende figur.

Ségemetode: Andet

Kendt af virksomheden | 40%
Via virksomhedspraktik | ENRNREREE %
Via ansaettelse med lgntilskud [ NN 7%
Headhuntet via rekrutteringsbureau el. lign. [ I 5%
Via Akademikerkampagnen, MA, jobcenter/anden akter el.lign. |l 3%
Vikarbureau/vikariat [l 3%
Fondsmidler [l 2%

Linkedin [l 2%

Via studiejob [l 2%

Privat og offentlig sektor

Billedet forrykker sig, hvis man deler
op pa den offentlig og den private sek-
tor. Inden for det offentlige slas langt
de fleste job op (sddan som de efter
lovgivningen skal). Traditionelt bru-
ges netvaerk dog meget inden for bade
arkeologi og universitetsverdenen.
Omkring halvdelen af dem, der har
faet job i universitetsverdenen oply-
ser, at deres primare sggemetode var
netveerk eller ’andet’. Indenfor arkaeo-
logi er det to ud af tre.

Gurige NN 12%

Hvordan fik du jobbet?

Det er paradoksalt, men sandt: pa trods af, at uni-
versitetsverdenen formelt er ekstremt meritokra-
tisk opbygget, har jeg faet stort set alle mine an-
saettelser i gennem / i kraft af socialt netvaerk.

Mand, 38 dr, videnskabelig assistent

Som forventet var det ikke muligt at fa et job som
arkaeolog ved at sgge opslaede stillinger.

Mand, 29 dr, arkaeolog
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Inden for den private sektor giver det i hgjere grad pote at bruge netveark, uopfordret segning og
’andet’. Samlet har 54 % faet job i den private sektor ved disse sagemetoder, og kun 46 % ved helt
traditionelt at sage pa et opslaet job.

Spgemetode - offentligt / privat ansat

64%

23%
Andet ﬂ 13% m Offentligt ansat

M Privat ansat

Spgte uopfordret

Figuren neden for viser sggemetodernes fordeling opdelt pa udvalgte brancher i perioden 2015-
2018. Den statistiske usikkerhed i pct.point fremgar af parantesen ud for den enkelte branche.

Spegemetode - fordelt pa udvalgte brancher (2015-2018)

W Sggte opslaet job B Spgte uopfordret M Via netvaerk Andet
Ministerier/Styrelser (3) 79% 10%
Gymnasiale uddannelser (3) 69% 10%
Kommuner/Regioner (3) 69% 13%
Pharma/Medicinalbranchen (6) 57% 18%
Folkeskoler, sprogskoler (4) 54% 13%
Universiteter m.v. (3) 47% 16%
NGO'er og interesseorg. (5) 44% 17%
Kultur/Bibliotek/Forlag (5) 41% 21%
Kommunikationsbranchen (7) 41% 19%
Konsulentbranchen (5) 41% 15%
Arkzzologi/Museer/Arkiver (5) 28% 24%

Hvordan fik du jobbet?

Studiepraktik f@grte til honorar-
Hvordan fik du jobbet? opgaver og derefter til to tids-
begraensede ansattelser i efter-

Var til en jobmesse, hvor jeg kom til at snakke
nen vorJes ! aret 2017 og nu.

med nogen, der havde med det at ggre. Fik
derigennem kontakt til ham, jeg arbejder for.
Jeg skrev ogsa en ansggning, men det var kon-
takten og lgse samtaler, der banede vejen...

Mand, 27 Gr, museumsinspektagr

Mand, 36 dr, akademisk medarbejder
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Stette i jobsggningsprocessen dakker i denne sammenhang over alle de ting, MA og jobcentrene
gor for at hjelpe ledige ud pa arbejdsmarkedet, dvs. samtaler, workshops, aktivering m.v.

Neasten halvdelen (47 %) har vaeret i aktivering i deres ledighedsperiode. Det falgende ser kun pa
den gruppe, der har vearet i aktivering i ledighedsperioden.

Figuren nedenfor viser, hvor stor en andel, der har deltaget i de forskellige aktiveringsformer. Den
enkelte kan have veret i flere aktiveringer, derfor vil andelene opsummeret give mere end 100 %.
Det kan vaere interessant samtidig at se pa, hvordan disse medlemmer vurderer aktiveringen som
en hjelp til det at fa det job, de nu har fiet. Figuren til hgjre viser andelen af personer, der har del-
taget i en given aktivering, og som har svaret ja til, at den givne aktivering har hjulpet til at fa det

job, de har fet.

Aktiveringsformer 2018

67%

Aktivering - hjalp det til job?

71%

Halvdelen af alle dem, der er blevet aktiveret,
har deltaget i et vejledningsforlgb — og knap
en fjerdedel af disse personer vurderede ef-
terfolgende, at vejledningsforlgbet hjalp dem
til at fa det job, de fik. Kun 8 % af alle de akti-
verede har faet opkvalificering — men her
mener hele to ud af tre, at opkvalificeringen
hjalp dem til det konkrete job. Virksomheds-
praktik er en meget brugt aktivering, hele

67 % af de aktiverede har veeret i virksom-
hedspraktik — af dem vurderer knap seks ud
af ti, at virksomhedspraktikken hjalp dem til
jobbet. 22 % har veret i lontilskudsjob — af
disse mener syv ud af ti, at lentilskudsjobbet
hjalp dem til jobbet.

Hvordan fik du jobbet?

Praktik, praktik, praktik! Netvaerk, net-
vaerk, netvaerk! Virksomhedspraktik
gav mig nye kompetencer, som jeg
kunne se jobmarkedet efterspurgte. Jo
flere ting jeg kan, jo mere far de for de-
res penge. Udover et cv- og kompeten-
ceboost, sa gav det mig ogsa et keempe
netveerk, der var med til at scoute mu-
ligheder for mig, uden jeg vidste det.

Kvinde, 27 ar, kommunikations-
medarbejder
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MA’s frivillige tilbud

MA'’s tilbudspakke til ledige (og andre) medlemmer bestar af bl.a. workshops om jobsggningens
forskellige dele, temam@der om arbejdsmarkedet, karrieresamtaler og feedback pa ansegningsma-
teriale. Det er der mange, der tager imod, som det kan ses af figuren neden for til venstre.

Vi har spurgt, om medlemmet vurderer, at det pageeldende tilbud hjalp dem i processen frem mod
det job, de nu har faet. I figuren her under til hgjre, kan man afleese deres svar. Seerligt tilbuddet
om feedback pa ansggningsmateriale vurderes som en stor hjalp i forhold til at fa landet det kon-
krete job — naesten halvdelen af deltagerne siger, at feedbacken hjalp dem til at {3 jobbet. En ud af
fem tilfajer i ovrigt, at feedbacken var den vigtigste hjelp, de har faet, frem mod det nye job. Ogsa
effekten af karrieresamtaler, workshops og temameader vurderes hgajt.

Brug af MA's tilbud Hjalp MA's tilbud i job?
31%
g 47%
30% 28%
31%
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Hvordan vil du karakterisere dit nye job?

Vidste ikke, at det var dremmejobbet — men fik indsigt i virksomheden
via en temadag i MA og kunne se, at de kunne bruge mig. Da der kort
efter blev opslaet en stilling i virksomheden, sggte jeg den. Fik den
ikke, men blev efterfglgende kontaktet om at sgge en naesten lignende
stilling. Fik jobbet blandt 175 ansggere og efter 3 samtalerunder.

Uden MA’s temaarrangement tror jeg aldrig, at jeg var kommet til
samtale/havde faet jobbet, for her fik jeg indsigt i, hvad firmaerne
godt kan lide, der star i ansggningerne, og hvad der prompte skal sva-
res pa til jobsamtalen.

Mand, 41 dr, Medical Specialist
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Saerligt om dimittender og studiejob

Knap halvdelen (44 %) af respondenterne modtog dimittendsats frem mod det tidspunkt, hvor de
gik i job. De af disse medlemmer, der er blevet kandidater, er blevet spurgt, om de har haft studie-
job, og hvilken type.

59 % af kandidaterne har haft et fagrelevant Studiejob
studiejob, 277 % har haft et ikke-fagrelevant
studiejob, mens 14 % ikke har haft studiejob.

Intet
studiejob

Som man kan se af figuren neden for, vurde- 145

rer tre ud af fire (73 %), der har haft fagrele-

vant studiejob, selv, at det har haft stor eller

nogen betydning for, at de efterfalgende fik licke- Fagrelevant
fagrelevant studiejob

det job, de fik. studiejob 59%
27%
Blandt de medlemmer, der har haft et ikke-

fagrelevant studiejob, vurderer kun hver
tredje (32 %), at studiejobbet havde betyd-
ning for, at de fik deres nuverende job.

Har dit studiejob haft betydning for, at du fik dit nuvarende job?

Fagrelevant studiejob 33% 40% 28%
Ikke-fagrelevant studiejob 10% 22% 68%

M |3, stor betydning W a, nogen betydning Nej, ingen betydning

Men studiejobbet har ogsa betydning for, hvilket job man far efter endt uddannelse, som det ses af
nedenstaende figur.

To ud af tre, der har haft fagrelevant studiejob far efterfolgende et akademisk job. Det galder kun
for omkring halvdelen af dem, der har haft et ikke-fagrelevant eller slet intet studiejob. Da de to
sidste kategorier er nasten ens i fordelingen, har vi valgt at sla dem sammen. Nedenstiende figur
viser de samlede tal for arene 2016-2018. Tallene har ikke varieret vaesentligt over arrackken.

Studiejobbets betydning for arten af job for nyuddannede 2016-18

Fagrelevant studiejob 67% 21% 12%
lkke-fagrelevant el. intet studiejob 24% 27%
m Akademisk arbejde En kombination af akademisk/ikke-akademisk lkke-akademisk arbejde
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Reprasentativitet

Respondenterne er undersegt for reprasentativitet i forhold til omraderne fag, region, ken, alder
og dimittendstatus. Respondenterne er reprasentative i forhold til fag, region og dimittendstatus,
men ikke ift. ken og alder, idet der er lidt feerre maend, der har besvaret, end deres andel foreskri-
ver, og det samme gelder for aldersgrupperne <25 ar og 25-34 ar. Dette giver en lille bias mod
kvinder og mod de lidt @ldre drgange. Denne bias er dog forholdsvis lille, og derfor har vi vurderet,
at den ikke betyder noget i det store billede.

Hvis man eksempelvis tager udgangspunkt i branchefordelingen og vaegter svarene ift. kon, viser
det sig, at det beregnede (vaegtede) tal kun adskiller sig ganske lidt fra det maélte tal. Det storste for-
skel pa det beregnede og det maélte tal er pa 0,23 pct.point. Vaegter man branchefordeling ift. alder
vil starste forskel fra det malte resultat vaere 0,11 pct.point. Det, har vi vurderet, er en ubetydelig
forskel.

Reprasentativitet: fag

m Andel, der har besvaret

F o
% -
TN ) ) -
o a8 E £ g m Andel af alle
- < D S 2 £ £
= =) =~ =)
n o & g in s ¥’ s R — s .o
. . . -N‘ } -: . -N z - %‘ . - %‘ %‘
— o — =
& s N S X g S N xS
& ’b({-; Qg}‘a . O\O% %\@’i‘ &,g, &£ O\D‘?o L}:‘é’ iy 5\@)
&8 9 & & R A ° & R S &
N F R & o
'\(Q .c) \\j\
*l—d;\ é'b \p}&
\;{"
Reprasentativitet: Alder Repr.: Kgn
s m Andel, der har besvaret
= ¥ = 3 ’
2‘ rr;‘ m Andel, der har besvaret = E ® Andel af alle
@ ¥ m Andel af alle
R = 2 A
[ R o = m
= - & o~
o ﬁ = -3 ==X
ik o [Ty} o
[ —
Under 25 ar 25-34 ar 35-44 ar 45-54 ar 55-64 ar Kvinder Maand
Repraesentativitet: Region Repr.: Dimittend
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