DM-listen - for fremtidens arbejdsmarked

DM-listens afsat er et indgdende kendskab til de mange nye arbejdsomrader for akademikere og et
teettest muligt samarbejde mellem fagforening og a-kasse. Vi dbner dere, ser muligheder og tror
grundlaeggende pa vores medlemmer.

P& den baggrund arbejder vi for, at MA skal:

Vare landets bedste jobguide til det nye og brede akademiske arbejdsmarked.

Have en markant offentlig profil, der synligger vore medlemmers relevans og kompetencer.
Vere aktivt opsggende omkring teettere samarbejde pa a-kasseomradet og nye strategiske
partnerskaber.

Skabe bedst mulige vilkar for freelancere, selvsteendige og andre “atypisk” arbejdende
Vere talergr for medlemmerne mod urimelige regler pa dagpengeomrédet.

Mearkesager 2020-2022

e Fremtidssikret a-kasse for akademikere med fokus pa kontingent og MAs vaerdigrundlag med
udgangspunkt i medlemmernes interesser.

e Opretholde og udvikle MAs webinarer og workshops med fokus pé at udvikle sin faglighed inden
for nye brancher og jobomrader.

e Stotte til iveerkseetteri, bade individuelt og kollektivt. Herunder opskalering og udbredelse af MAs
kooperative inkubatorforleb, sé flere kan starte virksomhed sammen.
Forbedring af MAs lgnsikring, s den bliver endnu bedre for lgstansatte.
Arbejde for gron omstilling og flere gronne akademikerjobs - der er bade brug for tekniske
losninger og for &endringer af kultur, organisationer og samfundsforhold.
Offensivt synliggere akademikeres veerdi pa jobmarkedet og i samfundsgkonomien.
Arbejde for en hgjere dagpengedaekning, sé de sidste &rs udhuling bliver stoppet og vendt.
Fortsat fokus pa at sikre et mere tidssvarende beskaftigelsessystem, der bygger pa tillid frem for
kontrol og giver mulighed for at administrere mere hensigtsmaessigt end i dag.

o Videreforing af ordningen med "Medlemmets Advokat”, hvor vi gir ind og statter medlemmer i
forhold til Jobcenter, Anden Aktgr, klagesager m.v.



