taenk storre

Guide: Sidan udfylder du AK200 — supplerende Novemberzo20
oplysninger om lgnarbejde

Hvis du far et deltidsjob og ensker at sage om supplerende dagpenge, sa skal vi
bruge en del oplysninger fra dig for at kunne registrere det korrekt i systemet.
Derfor skal du udfylde blanketten AK200: Supplerende oplysninger om lgn-
arbejde.

Med blanketten far vi oplysninger om, hvordan du er ansat, og hvordan du er af-
lonnet. Det er derfor vigtigt, at du kender dine lon- og ansettelsesforhold, inden
du indsender blanketten, sa du kan svare rigtigt pa spergsmalene. Blanketten er
dynamisk, det vil sige, at alt efter hvordan du svarer pa et givent spergsmal, sa
stiller blanketten tillegsspergsmal, der er relevante for afklaring af din situation.

1. Find forst blanketten i selvbetjeningen
Log ind i selvbetjeningen med NemID eller din egen kode — og find s blanketten
AK200 under fanen Dagpenge:
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Dagpenge
m Information

s Forside
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2. Blanketten udfyldes forst med arbejdsgiveroplysninger

Pa den forste del af blanketten skal du give oplysninger om din arbejdsgiver:
Arbejdsgiver oplysninger
Sing arhajifsgiver (D kao sage pd navn, adeessa ag TVR-pumnen, DVR-aummer ndss dia pd efin Iepseddal)
Arbaddsglvanzes TR ummer

Aabssitlagivaier Pnpmer

Mavn pa arbepdsyiversn

febojelsyitzmen M ke neect ca-nummea.

Hurtigst er det at skrive arbejdsgivers navn, adresse eller cvr-nummer i sogefeltet
og pa den made fremsgge oplysningerne:

Arbejdsgiver oplysninger

S arbejdiglver (Du kan sege ph nevn, sdrevss og CWR-murmmer. CVR-mummess finder du pd din lanseddal)

Arbejdsgliverens COVH-nummes

Arbnjdsghverans P-pumemer

Havn pi arbejdsgiveren

Arbejdsgiveren har lke moget ovT-rurmeTen

Her har vi brugt Byens Pizza (CVR 12345678) til sogningen. Lag marke til, at du
s& automatisk praesenteres for resultaterne. Hvis din arbejdsgiver er en lille
virksomhed, si er der méske kun ét resultat. NB: Men hvis der er tale om en stor
virksomhed med mange afdelinger, sa er der mange resultater af sogningen, og
du skal sG vaelge den afdeling, som du er ansat i.
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Her har vi valgt Byens Pizza:

Arbejdsgiver oplysninger

Seg arbejdsgiver (Du kan sege pa navn, adresse og CVR-nummer. CVR-nummer finder du pa din lonseddel)

1234567 Q
Resultater X

Byens Pizza - Cvr: 1234567

Byvej 1, 4000 Roskilde

Sa udfyldes felterne under arbejdsgiveroplysninger automatisk:
Arbejdsgiver oplysninger

Sog arbejdsgiver (Du kan sege pa navn, adresse og (VR-nummer. CVR-nummer finder du pa din lonseddel)

Arbejdsgiverens CVR-nummer

Arbejdsgiverens P-nummer

Navn pé arbejdsgiveren

Du kan naturligvis ogsa udfylde felterne manuelt.

Hvis ikke din arbejdsgiver har et cvr-nummer - det kan eventuelt vare en
udenlandsk arbejdsgiver - sa kan du trykke pa knappen ”Arbejdsgiver har ikke
noget cvr-nummer”.
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Arbejdsgiver oplysninger

Seq arbejdsgiver (Du kan sege pa navn, adresse og OVR-nummer. (YR-nummer finder du pa din lenseddel)

Arbejdsgiverens OYR-nummer

Arbejdsgiverans P-nummer

Mawvn pd arbejdsgiveren

Arbejdsgiversn har ikke noget cvr-numimer.

Sa goares felterne om cvr- og p-nummer inaktive, og du skal kun udfylde felterne
navn og adresse pa arbejdsgiveren:

Arbejdsgiver oplyshinger

Seq arbejdsgiver (Du kan sege pa navn, adresse og (WR-nummer. (VR-nummer finder du pa din lenseddel)

Arbejdsgiverens OVE-nummer

Arbejdsgiverens P-nummer

Mavn pa arbejdsgiveren

Arbejdsgiverens adresse.
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3. Giv oplysninger om din ansattelse
P& den naeste del af blanketten skal du give oplysninger om din ansattelse. Forst
skal du skrive din stillingsbetegnelse:

Stillingsbetegnelse

& Feltet skal udfyldes

Derneest skal du skrive din startdato:
Incltast ansaettelsens startdato

Fra (dd-mm-aasa)

Vaelg en dato... =)

& Feltet skal udfyldes

Nar du trykker pa 'veelg en dato’, s abnes kalenderen, og du kan vealge en dato:
Invdtast ansaetielsens startdatn

Fra {dd-mm-idid)

Valg en dato... [
£ novermber 2020 ]
A, tir. o, o, fre. Lar. san.
34 a1
45 0z 03 04 05 0 a7 0d
A a2 10 11 12 - 14 15
47 16 17 18 19 i n 12
48 23 14 25 26 r 28 29
49 30 1 03 04

S Felter skal udfyldes

Kender du allerede slutdatoen for ansattelsen nu, sd indsat den nu. Det foregar
pé samme made som beskrevet ovenfor. Obs! Hvis du er lgstansat, eksempelvis
som vikar, eksamensvagt eller censor, og ved, at der er mulighed for flere vagter
senere, sa undlad at satte en slutdato. Sa slipper du for at skulle udfylde denne
blanket for denne samme ansattelse igen:

nclast anssitelzens slotdato

Til (dd-mm-4484)

Veely en datoo. =
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Sa skal du oplyse, om du er fuldtidsansat eller deltidsansat — til dette eksempel
veaelger vi 'Deltidsansat’:

dnfarget ar din ansetelse

Fuldrid® [seger Tkke supplerands ydelser)

@ Dl (sager g spplersnds gelelier)

fabier af i seni! Iedighedsenaiaing eller au gde 7

e paig wafreoebnler olfen pud forbse emabei N sknd sianliy aaralyse one din ur § ey ke, b o ikl Bee verred Dlimelal?

T Valg el NvlE O Sor ariefder eller il anbelde mincre S 3 TI0ET R WQEn, R Swarer e dege med [l o e dege med O

sioner F bl ol e e begelvoge VY el

Sa folder blanketten sig yderligere ud, og du skal tage stilling til, hvordan du er
ansat. Her har du tre muligheder:

Thviradan v du pnsat?

Faslansot
DOpgenvebestemt

Lavsbasrsat T eehance

Velg 'Fastansat’, hvis du har faet en ansattelse med fast tilknytning til arbejds-
giver, med fast nedsat tid, eller en garanti om et gennemsnitligt antal timer over
en given periode.

Velg ’'Opgavebestemt’, hvis du er ansat til at udfere én bestemt opgave.

Velg 'Lostansat/freelancer’, hvis du ikke har fast nedsat tid, men er lost tilknyttet
en arbejdsgiver, det kan fx vere vikararbejde, censor, eksamensvagt eller fore-
dragsholder.

Sa skal du svare pa, om du har en skriftlig kontrakt:

Har dii -||-_‘.5_|.":t'r B Sk iI':Ii-:_: ans@Etelses-Mitknyinings-freelanceafiale, en jobbekrefielse el -|_'|-'.r'|lr_:r--'

la
Mej

Hvis du svarer ’Ja’ til, at du har indgéet en skriftlig aftale, sd beder vi dig om at
sende en kopi af denne. Det er vigtigt, at du husker at sende os en kopi, for det er
din garanti for, at vi opdager sarlige forhold i tide, som ellers kan have betydning
for din ret til supplerende dagpenge.

Har du |:'-:_1|_].’|r_-1 en sknftl q E'I'I‘.-}'_frl':_i-l':.'J"r"k:'l'\.-rl'lf“i]'_. Sreelangeaftale, en jobbekraefelse eller ||-;|||-9?|ﬂr‘:’
® =

Me]

Far at kunne modtage supplevende dagpenge, skal du sende din ansettelses- tilknytnings-/freelanceaftale, en jobbekraftelse eller
lignende.
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Sa skal du oplyse, om du er ansat under en overenskomst eller ej:

Erdu ansat efter en overenskamst?

Mezj

Hvis du svarer ’Ja’ til dette spergsmal, sd abnes et tekstfelt, hvor du skal skrive
navnet pa overenskomsten. Det vil typisk fremga af kontrakten. Ellers ma du
sporge din arbejdsgiver eller tillidsrepraesentanten pa din arbejdsplads.

Er du ansar efter en averenskomse?

® i

Sa bliver du spurgt, om du har et opsigelsesvarsel over for din arbejdsgiver. Obs!
Det er meget vigtigt, at du undersoger dette grundigt i din kontrakt, alternativt
hos din arbejdsgiver eller hos tillidsrepraesentanten pa din arbejdsplads. Det skyl-
des, at et forkert svar her, der forst opdages senere, kan have alvorlige konsekven-
ser for din ret til supplerende dagpenge fra den dag, du starter i deltidsjobbet:

Har du et gpsigelsesvarsel over for din arbejdsgiver fastsat | ansetelsesaftale eller | overenskomsten du er ansat efter?
[Skal du give din arbejdsgiver & varsel, hvis du ansker at fratraede din stilling 7

Hwis du e | tvivl, sperg din tillidsmand eller arbejdsgiver

la
Mej

Hvis du har et opsigelsesvarsel overfor din arbejdsgiver, og derfor svarer ’Ja’ til
her, sa far du vejledning om, at vi skal bruge en frigerelsesattest. Veer meget
opmerksom p4, at vi skal have frigorelsesattesten i heende senest 5 uger efter din
forste dag i ansettelsen. Det er dit ansvar, og ikke arbejdsgivers, at vi far attesten
i tide. En arbejdsgiver er ikke forpligtet til at underskrive en frigerelsesattest.
Hvis ikke arbejdsgiver vil underskrive en frigerelsesattest, sa kontakt os hurtigt
for yderligere vejledning;:

i ot ol fed i i Bt et tsasetiar iaremsbmmeii s ek chard

15Kal dis give din sThejrsgiver BT varsel, i du ansher ar trarraeda din 41iiling )

Hviz g er i twvl, sparg die tillidsmand eller arbejdsaiver

®

M

For ot kunne madtage smpplerende drgpenge, sl din arbeidsgiver idflde en filgerelsesattest (ARIZ0), Frigavelsesartestan finder dy
e Amndre mnietter” ber pd salvbetfeningen. ditesian skof veere o-kassen §fuende senest fom uger regret fro din ansestielsesdag.

Side 7 af 17




taenk storre

Du finder frigorelsesattesten ved at folge nedenstdende trin (i redt), MEN gor
det forst, nar du har feerdiggjort udfyldelsen af denne blanket, da du ellers vil
miste de allerede indtastede oplysninger. Du kan ogsa finde blanketten ved at
klikke her.

I venstre spalte i selvbetjeningen trykker du pa 'Blanketter’ og vaelger sa ’Andre
blanketter’:

Blanketter
- Q
Andre blankster ¥
Apdfzning om PO L2 (EBSL) 5
Ansagning om studizreadlemskal (AKOTE) >
Lagpengekort (ARIT1) »
I ltemndiarimalae pdy dhngpsngge A0 »
ragpengetastlers okl om el gt f dagpesge (0249 3
Udbetalingsk & Coklivirag oomy Friswit g uliened o bsejade (AKDLE) 3

P& siden ’Andre blanketter’ trykker du pé linket til vores hjemmeside og kan se
frigorelsesattesten:

Andre blanketter \

Hvis du skal bruge £n blanket, som du ilkle kan finde pa selvbetjeningen, kan du se den fulde liste pg MAS higmmeside her,

Du har her to muligheder: Enten kan du printe en pdf-udgave og aflevere den til
arbejdsgiver, eller ogsa kan du sende linket pa hjemmesiden til arbejdsgiver, og
sa kan arbejdsgiver selv udfylde og signere frigarelsesattesten digitalt:
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Blanketter

De fleste blanketter, du far brug for, ligger i selv-
betjeningen, men typisk ferst nar du har brug for dem,
herunder ydelseskortet (dagpenge/efterlen). Samlet
oversigt over blanketter i selvbetjeningen finder du her.

De blanketter, som ikke findes i selvbetjeningen — og som du kan fa brug - er
listet nedenfor.

Ledighed

+ Frigerelsesattest (download pdf) - AR 230

= Digital frigerelsesattest, som din arbejdsgiver skal udfylde og indsende via

firmaportalen — kraver Nem|D

Tilbage til AK200!

Nu skal du tage stilling til om du arbejder efter en vagtplan:

Arbejder du etter en arbejdsplan?

la

A ]

Hvis du svarer ’Ja’, sa far du mulighed for at svare pa, hvilken slags arbejdsplan
du arbejder efter:

e ’Fast vagtplan’, hvor du har faste vagter i en bestemt rulleplan, som din
arbejdsgiver eller du selv indskriver vagter i

e ’Turnusordning’ er ofte kendetegnet ved, at man arbejder meget i én uge
og ikke arbejder i ugen efter

e ’Andet’ skal bruge, hvis du ikke kan genkende din egen vagtplan i noget af
det ovenstéende.
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Arhejder du efter en arbejdsplan?

® =

Mej
Hvilken arbejdsplan arbejder du efter?

Fast vagtpian i henhold til en arhejdstidsafrale i en overenskomst

Turnusardning

Andet

Indsend kopl of arbefdsplanen.

Hvis du arbejder efter en vagtplan, sa send en kopi af denne til os:

Arhejder du efter en arbejdsplan?

® =

Mej
Hvilken arbejdsplan arbejder du efter?

Fast vagrplan i henhold til en arbejdstidsaftale 7 en overenskomst

Turnusardring

Andet

Irndsend kapl aof arbefdsplanen. I

4. Giv oplysninger om dine lenforhold

Pa denne tredje del af blanketten skal du oplyse os om, hvordan du er aflennet.
Igen er det vigtigt, at du har dette helt afklaret, for du udfylder blanketten, da dit
svar har stor betydning for, hvordan vi skal udbetale supplerende dagpenge til
dig. Her kan et forkert svar give lengere sagsbehandlingstid og eventuel
fejludbetaling af dagpenge.

Her er der i udgangspunktet to muligheder: 1) Enten er du aflennet efter de antal
timer, du er ansat og din lgn beskattes som a-indkomst, 2) eller ogsa er du aflgn-
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net med et honorar for en bestemt opgave, og skal enten selv indberette honorar-
et eller arbejdsgiveren indberetter bruttobelgbet. Du skal selv sgrge for at
indbetale din skat til SKAT.

Hyvordan modtager du din lan?

Some et nettobelab, idet arbajdsgiver fratmkker skat, ATR, arbejdsmarkedshidrag mm. (A-indkoimst)

Som et hanorar {bruttobelab), hvor jeg selv skal indbetale skat. (B-indkomst)
Er du ansat som undevisss

Ja
Mej

Hvis du satter kryds i feltet om lgn som et nettobelgb, sa kan du umiddelbart ga
videre til spergsmaélet om, hvorvidt du er ansat som underviser. Hvis du er
underviser, sa folg venligst den sarlige guide, der gelder for undervisere. Guiden
kommer lidt l&engere nede i denne vejledning (side 13).

Hvordan modtager du din len?

@ Som et nettobelab, idet arbejdsgiver fratraekker skat, ATP, arbejdsmarkedsbidrag mm. (A-indkomst)

Som et honorar (bruttobelab), hvor jeg selv skal indbetale skat. (B-indkomst)
Er du ansat som underviser

Ja

Nej

Hvis du svarer 'Nej’ til at vaere underviser, s folder blanketten sig saledes ud, og
du bliver bedt om at tage stilling til tre muligheder for aftalt arbejdstid:

e Fast timetal pr. maned, eksempelvis ogsa fast manedslen for et bestemt
normtimetal

e Gennemsnitligt timetal
e Varierende timetal, eksempelvis vikarer.
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Hvordan medtager du Jin lan?

B Someet netabeledy ides arbejdsgives Fratrekker skat, ATR, arbejdsmarkedshicrag mem. (A-indomsrs

som et horarar [onuttobelab), n¥or Jeq sety skal Indbetale skat (B-Indkomst)

Er cha armal soen @ndervise

Iz

L

Feard e ger aftalt vedrarenge din arbejdstid?

Fast timetal pr. manad

GrmnErenitiigh timetal poorsaned

arlenende tlimetsl pr maned

Hvis du veelger 'Fast timetal pr. maned’, sa dbnes et tekstfelt, hvor du kan skrive
antal timer pr. mined. Var opmaerksom p4, at hvis du er fast manedslgnnet til et
bestemt normtimetal, sé vil det i kontrakten ofte vere angivet pr. uge. Dette
timetal pr. uge skal du omregne til manedstimetallet ved at gange timetallet med
4,333 uger. Hvis du eksempelvis er ansat med et normtimetal pd 30 timer pr. uge,
sa skal du gange dette med 4,333 og derved na frem til manedstimetallet pa 130
timer pr. maned.

Hyvardan mndiages ibu wtin lang

@ Gomost rettobelphidel atbsegkgiver ralekior sleat, 8TE arhejdsmariedstbidiag mmm, f-islizomst)

Som ef bonarar (ruttobefeb), beor jeg sedw skal indbetale skt [3-indkomst)

Fr du arsat spm undesviser

® Hg |

Hvad or der aftalt vedrarende din arbrejdstds

@ Fatimetal promanes |

Gennemsnitliat timetal pr maned

Varlerande thmatal promaned
Iretast arstal tirer ;V

Hvis du veelger ‘Gennemsnitligt timetal pr. maned’, sé vil du ligeledes fa mulighed
for at skrive det gennemsnitlige timetal pr. méned. Igen kan din kontrakt oplyse
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et gennemsnitligt timetal pr. uge, som skal omregnes til timer pr. maned. Folg
samme udregningsformel som er beskrevet ovenover.

Hvordan modtager du din lan?

. Som et nettobeleb, idet arbejdsgiver fratreekker skat, ATP, arbejdsmarkedsbidrag mm. (A-indkomst)

Som et honorar (bruttobelab), hvor jeg selv skal indbetale skat. (B-indkomst)
Er du ansat som underviser

la

o

Hvad er der aftalt vedrerende din arbejdstid?

Fast timetal pr. maned

‘ @ Gennemsnitligt timetal pr. maned

Varierende timetal pr. maned

Indtast antal timer pr. maned

Her folger den sarlige vejledning for undervisere

Hvis du svarer ’Ja’ til spergsmalet 'Er du ansat som underviser’, sa skal det time-
tal du oplyser, bade her pa blanketten og pa dagpengekortet, indeholde bade den
tid, du underviser og din forberedelsestid. Det er vigtigt, at du oplyser dette
korrekt, da du ellers risikerer en fejludbetaling af dagpenge.

Din arbejdsgiver udregner oftest dit samlede timetal ved at gange dine undervis-
ningstimer med en bestemt faktor. Hvis du eksempelvis underviser 10 timer pr.
uge, og din arbejdsgiver derudover aflonner dig for 0,6 timers forberedelse pr.
undervisningstime, sa er forberedelsesfaktoren 1,6. Det betyder, at dine 10 under-
visningstimer skal ganges med 1,6, og sa far du lgn for 16 timer pr. uge. Hvis ikke
du kender denne forberedelsesfaktor, sa kig efter den i din kontrakt, eller sporg
din arbejdsgiver eller tillidsreprasentant.

e dhoratmsal, sons urclervizer

® -
'\:E_

M gler avbefder sorm wrderviser sepl @og Smclol du aplysen, bade ndehelde don 82 de andeedser s ol feroenedelsestid
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Hvis du tidligere har svaret, at du er aflonnet som a-indkomstlenmodtager, sa
skal du nu oplyse, hvad der er aftalt omkring din arbejdstid, og her har du to
muligheder: 1) Fast nedsat tid og 2) Timelgnnet vikar.

Hyvondan modtager du din lan?

‘ @ Suni el nettobelal, [det af e sgiver Tratiselher skal, ATR atbeldsmarkedsbidrag mm, (h-indkomsiy

Som et honorar (hruttohelah), hvor jeg sely skal indbetale skat. (B-indkomst)

Er du ansat som underviser

® s

Mej

Mde elir er orbefder som anderviven, skl del Gmedol do oplyser, bide fndehelde den Ol do underviser og oin forberedelsestio

Hwvad er der attalt vedrarende din arbejdstid?

Fast nedsar td

Timelannet vikar

Hvis du veelger 'Fast nedsat tid’, sa abnes et tekstfelt, hvor du kan skrive antal
timer pr. maned. Var opmaerksom p4, at hvis du er fast manedslgnnet til et
bestemt normtimetal, sa vil det i kontrakten ofte vaere angivet pr. uge. Dette
timetal pr. uge skal du omregne til manedstimetallet ved at gange timetallet med
4,333 uger. Hvis du eksempelvis er ansat med et normtimetal pa 30 timer pr. uge,
sa skal du gange dette med 4,333 og derved na frem til manedstimetallet pa 130
timer pr. maned.

For eksterne lektorer: Hvis du har undervisning i et semester, sa skal vi bruge en
kopi af din semesterplan. Du skal pafere det samlede antal timer, du far lon for i
semestret. Det vil sige, at hvis du far len for 250 timer i 5 méaneder, sa skal du
skrive 50 timer pr. maned.
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Hvordan modiages du din len?

Sam el honorar (bruttobelab), ivar jeq sely skal indbetale skat. (B-indkomst)

Er du ansat som uncervizer

e

Mej

WMiir i er arbejder som undenaser, skol det timetol du oplysen, bade indefiolde den tid du urdeniser og oin forberedelsestii

Hvad er der aftalt vodrarcnde din arbejdsrid?

' @ Fostnedsattid

+ Timelennet vikar

Indtast antal timer pr. maned

Hvis du tidligere har svaret, at du er honorarlennet, sa skal du nu oplyse, om du
modtager fast lon eller varierende lon.

Hvordan modtager du din l@n?

Som et nettabelsb, idet arbejdsgiver fratrakker skat, 1P, arbejdsmarkedsbidrag mm. (A-indkomst)

Huvad or der aftalt vedrarende din aflanning?

Fast |an

Yarierende lan

Er du ansat som underviser

®

Mej

Miir g er orbefder Som ondeniser, skol det tmetal du oplyser, bdde indefholde den tid du underviser og din forberedelsestid
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Hvis du svarer, at du modtager fast lon, sa skal du angive dit faste méneds-
honorar:

Hyvordan modtager du din lan?

Som el nettobelab, idet arbejdsgiver fratrmkler skat, ATR arbejdsmarkedshidiag mm, {(A-indkomst)

@ som et Hanorar [Brittabelob), hvar jeq selv skal ifdberale skar. (B indkast)

Hyad er der altalt vedrerende din aflanning?,

@ rastlen

Varierende lan

Indtast indtasgt pr. maned

Er du ansat som underviser

. la
Mej
M ey er orbejder som undenviser, shol det timetol du oplysens bdde indeholde den td du wndenviser og din forberedelzestid
5. Giv oplysninger om din relation til arbejdsgiver
Til sidst pa blanketten skal du tage stilling til din relation til arbejdsgiver.

Grunden til at vi skal vide noget om dette er, at du i nogle tilfaelde selv kan blive
betragtet som selvstendig, hvis du arbejder i en virksomhed ejet af familie.

Er du ansat hos agtefzelle eller familie?

Ja

Nej

Hvis du svarer ’Ja’ til at veere ansat hos @&gtefalle eller familie, sa vil du fa et
tekstfelt, hvor du skal beskrive familieforholdet.
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Er du ansat hos a=gtefzelle eller familie?

® =

Nej

Hvori bestar familieforholdet?

Nar du har udfyldt alle felter, trykker du pa 'Indsend’ i nederste hgjre hjorne.

Er du ansat hos zgtefzelle eller familie?

®

Nej
Hvori bestar familieforholdet?

Faetter

Og sa modtager du denne kvittering:

Arbejdsgiveroplysninger

Formularen til oprettelse af en ny arbejdsgiver er indsendt
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