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Lad den kunstige
intelligens skrive
din ansggning

Den kunstigt intelligente chatbot ChatGPT dukker op alle vegne, og
ogsa for jobsagende kommer den til at a2endre spillereglerne. For pa
sekunder kan alle nu skrive en motiveret, god og fejlfri ansagning.
Eksperter rader dog til, at man ikke kun lader sig forbleende af
onlinetjenestens muligheder, men forholder sig kritisk og

lerer at bruge den rigtig.

Kiri Kim Lassen Jensen,
Dagbladene Bureau

JOB-KARRIERE: Man skal have
boet under en sten, hvis man
ikke er stedt pa historier i
medierne om onlinevarkte-
jet ChatGPT. For den kunstigt
intelligente chatbot har pa
ganske kort tid taget verden
med storm.

Endda i sidan en grad, at
forende forskere pa omradet
har varet ude at sige, at ud-
viklingen garalt for steerkt fil,
atvi kan folge med maskiner-
ne, ogat de ender med at ren-
de os over ende i neer fremtid.

Pa bare to maneder opret-
tede flere end 100 millioner
mennesker over alt pa kloden
en profil pa tjenesten, og her-
hjemme har flere skoler og
gymnasier allerede nu matte
give fortabt overfor elevernes
brug af verktgjet, der pa se-
kunder kan forfatte en struk-
tureret, fejlfri og grammatisk
korrekt aflevering, som det
ville tage en skoleelev i kad
og blod flere timer at skrue
sammen - og som i mange til-
faelde vil blive bedemt til en
hojere karakter.

Det er dog langtfra kun
skoletratte elever, der kan fa
hjelp til lektierne af den kun-
stige intelligens. Den kan og-
sa vere en kaerkommen
handsrekning til jobsggen-
de.

- Alle, der har prevet at
skrive en motiveret joban-
sggning, ved, at det bade er
en sver og tidskreevende di-
sciplin. Fodrer man derimod
ChatGPT med jobopslag, CV
og beder den om at skrive en
motiveret ans@gning, spytter
den i langt de fleste tilfxlde
en mere velskrevet og skarp
tekst ud, end hovedparten af
de utallige ansegninger, jeg
har lest i min lange karriere,
siger Fredi Falk Vogelius fra
Magistrenes A-kasse.

Han har 20 ars erfaring
som karriereradgiver, og ud
over at hjelpe jobsggende
humanister godt i gang med
jobsggningen, arrangerer han
ogsd online workshops i,
hvordan man kan bruge
ChatGPT aktivt og malrettet
isin jobsggning, sa det forha-
bentligt er ens ansggning,
som fanger arbejdsgiverens
interesse i stakken af habeful-
de anspgere.

Katten ude af skken

Forelgbig har Fredi Falk
Vogelius afholdt sin work-
shop fire gange, og hver gang
har omkring 100 jobsggende
tilmeldt sig. Ud fra et sporge-
skema ved han, at en tredje-
del af deltagerne har hert om
ChatGPT, og en femtedel af
dem har snuset til tjenesten
inden kurset, men ud af dem
har kun ganske fi pr. gang
brugt den aktivt i deres job-

s@gning.

- Der plejer ogsa at veere en
enkelt eller to, der er decide-
ret bekymret for den og for,
hvordan den kommer til at
&ndre bade rekrutterings- og
anszttelsesprocedurerne og
spillereglerne for jobsggende.
Deres bekymring er jo reel
nok. Det her er virkelig en ga-
mechanger, og den er kom-
met for at blive, siger Fredi
Falk Vogelius.

For der eringen grund til at
tro, at den kunstige intelli-
gens bliver rullet tilbage,
hverken nu eller senere. Kat-
ten er sluppet ud af sekken,
og den star med nyhvaessede
klgr, pelsen rejst i arrigskab
og bliver helt umulig at prop-
pe tilbage igen, og derfor skal
man  skubbe domme-
dagsteenkningen til side og i
stedet byde det nye verktoj
velkommen.

For hvis man lerer at bru-
ge det rigtigt i de sammen-
haenge, hvor den kunstige in-
telligens vitterligt kan give en
hjelpende hand, fair man
uden tvivl et forspring foran
konkurrenterne, ogsd som
jobsegende. ?Det mener Pe-
ter Svarre, der er landets fa-
rende foredragsholder inden
for kunstig intelligens og for-
fatter til flere beger om em-
net blandt andet “Hvad skal
vi med mennesker?”

- Som udgangspunkt skri-
ver den bedre og mere fejlfrit

Alle, der har pregvet at skrive en motiveret jobansggning, ved, at det
bdde er en sveer og tidskreevende disciplin. Fodrer man derimod
ChatGPT med jobopslag, CV og beder den om at skrive en motiveret
ansggning, spytter denilangt de fleste tilfselde en mere velskrevet
og skarp tekst ud, end hovedparten af de utallige ansggninger,

jeg har lasti min lange karriere.

FREDI FALK VOGELIUS, MAGISTRENES A-KASSE

end 90 procent af den brede
befolkning, og det er nogle
solide produkter, den spytter
ud, hvis man fodrer den rig-
tigt. Dermed ikke sagt, at man
skal glemme den kritiske
sans og kildekritikken, tvaert-
imod skal man altid dobbelt-
tjekke, hvad den skriver, men

den vil om ikke andet have
niveauet inden for jobanseg-
ninger betragteligt over en
bred kam, siger han.

En hjzlpende hand

Det eriser den gruppe jobse-
gende, der ikke er steerke pa
skriftlig dansk, som vil fa

keempe gavn af det nye verk-
toj. Enten fordi de er udlen-
dinge og har dansk som an-
det sprog, er ordblinde eller
har andre udfordringer, der
gor det svaert at udtrykke sig
pa skrift.

Kort sagt den gruppe, der
som det er nu, bliver sorteret
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fra i forste rekrutteringsrun-
de, fordi deres jobansegnin-
ger er fyldt med fejl og forkert
tegnsetning, der i arbejdsgi-
vernes gjne anses som tegn
pi sjusk eller dovenskab.

- Desverre er vi mennesker
biased, og leser vi en tekst
tyldt med fejl, er vi lynhurti-
ge til at drage den konklu-
sion, at sa er mennesket bag
nok heller ikke god til sit fag.
Men der findes masser af fag,
hvor det er fuldsteendig un-
derordnet, om man kan skri-
ve godt. For eksempel kokke,
hédndveerkere og andre prak-
tiske fag, og der erdet jo synd,
at folk ikke kommer i betragt-
ningtil et job, de ville veere de
bedste til, fordi de maske er
ordblinde og bliver sorteret
fra pd grund af fejlene i deres

ansggning, siger Therese
Moreau.

Hun er journalist og redak-
tor pa techmediet Version2,
hvor hun dekker kunstig in-
telligens som stofomrade, og
hun ser ogsa ChatGPT som et
uundgaeligt redskab i de job-
sogendes vaerktojskasse frem-
over.

Hvis man vel at marke ved,
hvordan man skal bruge det.
For ligesom forfatter Peter
Svarre understreger hun ogsd
vigtigheden af, at man forhol-
der sig kritisk til de forslag,
den kunstige intelligens smi-
der pa bordet, og aldrig bare
tager dét, den skriver i forste
udkast for gode varer.

-Iseriforhold til en joban-
segning skal man aldrig bare
copy/paste teksten og sende

den til en potentiel arbejdsgi-
ver uden at tjekke den grun-
digt igennem farst. Derimod
kan den vere rigtig god som
skabelon eller skelet og til at
prikke hul pa skrivebylden,
hvis man har svert ved at
komme i gang med at skrive.
Men det personlige praeg,
som i sidste ende er det, man
ofte bliver valgt p4, skal man
selv tilfoje, siger Therese
Moreau.

Mangler personlighed

For selvom ChatGPT pa fa se-
kunder kan skrive en fejlfri
tekst, der ved forste gennem-
leesning opftylder alle krav til
den perfekte jobansegning,
sa er der stadig tale om en
tekst skrevet af en maskine.
Det menneskelige touch,

hvor man kan maerke person-
ligheden mellem linjerne,
mangler af gode grunde.

-Man kan godt fa den til at
skrive, sa modtageren far
svaert ved at gennemskue, at
det ikke er skrevet af et men-
neske, men det kraever, at den
®lter teksten igennem fem,
ni - maske 20 gange. Det stil-
lerisidste ende krav til bruge-
ren, for der er en del arbejde
i at give de helt rigtige in-
struktioner, hvis resultatet
skal blive exceptionelt, siger
Peter Svarre.

Alligevel er han overbevist
om, at den kunstige intelli-
gens generelt vil lgfte kvalite-
ten af de ansegninger, som
lander pa arbejdsgivernes
bord. For nu kan de skriftligt
svage ans@gere levere et godt

produkt, mens de skriftligt
steerke kan bruge verktojet
til at skrive endnu bedre.

Tidligere pd maneden
meldte a-kassen FTF ud, at de
opfordrer alle deres jobsa-
gende medlemmer, sa vel
som alle andre, til frit at lade
den kunstige intelligens “Job-
makker” klare forste del af
ansggningen. Programmet
bruger tilmed GPT-3 algorit-
men, sa man ikke behaver
teenke over, om man giver
den de rigtige instrukser, for
at den spytter en kvalificeret
tekst ud. Men inden man
overlader det til maskinen at
sta for alt, maner Therese
Moreau til besindighed.

- Nu har jeg brugt lidt tid
pd atlege med FTF's ‘Jobmak-
ker’, og min personlige ople-

Den kusntige intelligens kan ogsa
give en hjzlpende hand med
jobansegningen. Foto: Colourbox
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Spor dig ind pa de rigtige
virksomheder:

For mange nyuddannede hu-
manister kan det veere sveert
at lure, preecis hvor ens fag-
lighed og kompetencer
bedst kammer i spil. Her kan
ChatGPT veere et godt veerk-
19] til at finde frem til de iszer
mindre virksomheder, som
kunne veaere oplagte at sgge
hos.

Forste udkast:

ChatGPT kan veere et rigtigt
godt veerktej til at komme i
gang ved at lave farste ud-
kast til ansegningen. Den
har helt styr pd de formelle
krav til at skrive en motiveret
ansggning, og er en god ska-
belon, men for at teksten bli-
ver rigtig god, skal den zltes
mange gange.

Tank over instruktionerne:

Det kreever lidt pvelse at lzere
at give maskinen de rigtige
instrukser, sd pvelse ger
mester.

Laes altid igennem og for-
hold dig kritisk:

Detvil veere at skyde sig selv
i foden at sende ChatGPTs
ansggning videre uden béide
at lzese teksten grundigt
igennem, veere kildekritisk
0g seette sit eget preeg pd
teksten.

Vaer opsegende:

Det er uanset hvad altid en
god idé atringe arbejdsgive-
ren op og sperge ind til job-
bet. Her kan man fé yderlige-
re oplysninger, man kan give
ChatGPT instrukser ud fra, sd
ansggningen bliver endnu
bedre.

Forberedelse til samtale:

Nér nu den kunstige intelli-
gens kan lave rugbradsar-
bejdet for en, bgr man som
jobsegende i stedet bruge
sine kraefter pd at forberede
sig pd en eventuelt samtale.
Her kan Chat GPT ogsd hjel-
pe med at udpege de emner,
man ber kunne svare pd til
samtalen.

velse er, at jeg aldrig ville sen-
de dens forslag uredigeret vi-
dere. Den har helt styr pa de
formelle rammer, men tek-
sten bliver meget generisk og
fyldt med floskler - som mo-
tiverede ansggninger jo titer.
Men skal man skille sigud og
fa jobbet, kraever det stadig
menneskelig indblanding,
slutter hun.



