humanister og scient.er

tzenk starre

Vejen til jobbet
2022

Magistrenes A-kasse

Maj 2023

Hilde van Arkens



Vejen til jobbet 2022, side 2

Indledning

I alt 7.251 medlemmer af MA har i lobet af 2022 féet tilsendt et spargeskema om, hvor og hvordan de
er giet i job. 551 var dimittender, som ikke havde meldt sig ledige efter endt uddannelse, mens de gv-
rige 6.700 personer var ledige, som frameldte sig jobcentret.

2.140 personer har udfyldt spergeskemaet, hvilket giver en svarrate pa knap 30%.

2.068 personer har i spargeskemaet markeret, at de er gaet i job. De gvrige er blevet selvsteendige eller
er blevet frameldt jobcentret som ledige af andre arsager. Det folgende baserer sig pad de medlemmer,
der er gaet i job.

Repraesentativitet

Undersggelsen er testet for reprasentativitet pa flg. omrader: region, ken, alder, dimittend/erfaren,
fagomrade, de fem storste fag samt uddannelsessted. Undersggelsen er ikke repraesentativ pa to omra-
der: Der er i svargruppen en lille overvagt af kvinder (kvinderne udger 69% af populationen, men
72% af svargruppen) — og af personer over 40 ar (gruppen over 40 ar udger 25% af populationen, men
28% af svargruppen). Da forskellene er sa forholdsvis sma, har vi vurderet, at det ikke har vaesentlig
betydning for resultatet. Undersogelsen er repraesentativ pa de gvrige omrader.

Statistisk usikkerhed

I denne undersagelse er den statistiske usikkerhed for resultater mélt pa hele svarpopulationen mak-
simalt 2 pct.point ved et konfidensniveau pa 95%. Handler resultatet om en delmangde af svarpopu-
lationen, er usikkerheden som udgangspunkt pa maks. 3 pct.point — i tilfeelde, hvor den er storre, go-
res der opmaerksom pa dette.
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Konklusioner

Projektarbejde har overhalet undervisning

I alle de &r, vi har lavet denne undersogelse, har jobfunktionen undervisning veret den storste.
I &r ligger projektarbejde overst (16%). Neststorst er kommunikation (15%) og forst pa den
tredje plads finder vi undervisning (14%).

Fire ud af fem far job med akademisk indhold

Grupperne ’Akademisk arbejde’, "‘Ledelse’ samt "En kombination af akademisk og ikke-akade-
misk arbejde’ lagt sammen betyder, at i alt 81% har fiet et job, hvor de bruger deres akademi-
ske kompetencer.

Kombinationsjob

Hver femte har faet et job, der kombinerer akademiske og ikke-akademiske arbejdsopgaver.
De oftest forekommende akademiske opgaver inden for denne jobtype er kommunikation, pro-
jektarbejde og administration.

Fire ud af fem har haft tidsbegraensede ansattelser

Mange af MA’s medlemmer gar vejen ad et par lgse ansattelser, inden de opnar en fastansat-
telse. Blandt undersggelsens svarpopulation havde 82% tidligere oplevet at vaere tidsbegranset
ansat. Det er iszer inden for bestemte brancher, der er mange tidsbegreensede ansattelser for
denne type medlemmer (der gar i job fra ledighed eller direkte efter endt uddannelse). Det
gaelder isar arkaologi, universiteterne og gymnasieskolen.

Over halvdelen far job ved at sgge en opslaet stilling
58% af MA’s medlemmer, der er gaet i job i 2022, har faet job ved at soge pa et opsléet job.
Hver femte far job via netvaerk.

Lontilskudsjob har effekt

Blandt de medlemmer, der har veret i lgntilskudsjob, vurderer to ud af tre, at lentilskudsjob-
bet var medvirkende til, at de fik deres nye job. For virksomhedspraktik geelder det lidt over
halvdelen.

Feedback pa ansggningsmateriale giver god effekt
Hver tredje, der har taget imod MA'’s tilbud om personlig feedback pa ansggning og cv, vurde-
rer, at dette var medvirkende til, at de landede jobbet.

Dimittender

Fagrelevant studiejob har iser betydning for humanister, samfundsfaglige kandidater og
cand.pad.er, som med dette har storre chance for at fd akademisk arbejde. Studiejobbet har
derimod ingen betydning for de naturvidenskabelige kandidater, hvor fire ud af fem far akade-
misk arbejde, uaftheengigt af studiejob.
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Hvem er de — medlemmerne, der er gaet ijob i 2022?

Uddannelse og uddannelsesniveau
Primaere fagomrade, uddannelsesniveau, alder og dimittendstatus fordelte sig pa denne made:

Fagomrade Uddannelsesniveau
Bachelor 5% Andet 1%

Andet 4% It 2%

Cand.pad. 6% Phjd' eller
hgjere 6%
Natur-
videnskab
11%
Humaniora
63%
Kandidat
Samfunds; 89%
videnskab
14%
Alder Dimittend/erfaren
Over 55 ar 6% Under 25 ar 2%
45-55 3ar
0,
13% Dimittend
Erfaren 41%
59%
25-34 ar
35-44 ar 61%
19%

Som det fremgér af ovenstdende, har 6% en ph.d.-grad eller hgjere. Der er dog stor forskel pa de for-
skellige uddannelsesretninger. Den naturvidenskabeligt uddannede gruppe topper — her har hver
femte (20%) en ph.d.-grad eller hgjere. For den samfundsvidenskabelige faggruppe er det 6%, blandt
humanisterne 5%. Der var ingen med ph.d.-grad eller hgjere blandt medlemmer med padagogisk

overbygning i ar.
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Arbejdstype

Lidt over halvdelen af dem, der gik i job i ]

2022 (54%) oplyser, at de har faet akademisk Arbejdstype
arbejde, mens omkring hver fjerde (23%) har Ufaglert 6%

faet et job, der kombinerer akademisk og

. . . . . Mellem/kortudd
ikke-akademisk arbejde. N&r man hertil laeg- _niveau 13%
ger job inden for ledelse, betyder det, at fire
ud af fem (81%) har faet job med akademisk

indhold. Ledelse 4% Akademisk
arbejde
Ufaglaert arbejde er faldet fra 8,4% i 2021 til 54%

5,9% i 2022. Det kan bl.a. skyldes nedgangen
i job som poder, smitteopsporer m.v. kombi-
neret med genopteningen af det akademiske

arbejdsmarked. En kombination af
akademisk/ikke-
Andelen af akademiske job er steget med et akademisk 23%

enkelt procentpoint, det samme galder ande-
len af kombinationsjob.

Offentligt eller privat ansat

Syv ud af ti af dem, der har fet akademisk job, er ansat i det offentlige. Det modsatte gor sig geeldende
for dem, der har faet kombinationsjob, dvs. job der ikke er pa akademisk overenskomst, men alligevel
har et vist indhold af akademiske opgaver i sig — her er syv ud af ti privatansat.

De mest almindelige jobfunktioner for kombinationsjobbene er kommunikation, projektarbejde og
administration.

Offentligt eller privat ansat - ud fra jobtype

Akademisk 69%

Kombinationsjob 30% 70%
Ledelse 35% 65%

Mellem/kortudd

Ufagleert 74%

B Offentligt ansat H Privat ansat

Jeg accepterede, at ansaettelsen var pa HK-overenskomst, da jeg gerne ville prgve at veere ansat i et
ministerie. Jeg forventer snart at tiltreede en stilling pa samme kontor i en AC-overenskomst.

Bachelor naturvidenskab, IT-koordinator
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Ansattelse
Offentligt-privat

Lidt over halvdelen af MA’s medlemmer er i 2022 blevet ansat i det offentlige, mens lidt faerre har fun-
det ansattelse i det private. Andelene rykker sig kun lidt fra ar til ar.

Offentligt/privat ansat Tidsbegraenset/fast ansat

Privat ansat Offentligt Tidsbegraenset Fas;i;sat
(]

46% ansat ansat

54% 49%

Fast eller tidsbegrzaenset anszttelse

Lidt over halvdelen er blevet fastansat, og tilsvarende har knap halvdelen faet en tidsbegraenset ansaet-
telse, som grafen ovenfor viser.

2022 er det forste ar i den tid, vi har mélt, hvor andelen af fastansattelser er storre end andelen af
tidsbegreensede ansattelser (dog har fordelingen i alle ar ligget omkring fifty-fifty).

Der er ingen statistisk forskel pa dimittender og erfarne, maend og kvinder, eller pa personer over eller
under 40 ar. Til gengeld er det mere sandsynligt at blive fastansat inden for den private sektor — her
far 61% en fastansattelse — end inden for det offentlige — her er det kun 43%.

Jeg har tre deltidsjobs. 1: underviser i hu- 6 maneders kontrakt til en start, da de al-
manitaer organisation, timelgnnet. 2: koor- drig har haft en som mig ansat fgr. Jeg skal
dinator i frivillig social organisation, fastan- genforhandle kontrakt i start maj, men det
sat. 3: koordinator i frivillig social organisa- ligner en fastanseettelse.

tion, tidshegraenset stilling. Kandidat i international kommunikation

Cand.paed. i paedagogisk psykologi og relationer, ansat som marketingkoordi-
nator i ingenigrvirksomhed
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Det er ikke ualmindeligt for MA’s med-
lemmer, at vejen til et fast job gar igen-
nem en eller flere tidsbegraensede an-
sattelser. For at kortlegge omfanget har Udelukkende vaeret
..o e . fastansat tidligere
vii ar derfor spurgt om tidligere tidsbe- 18%
gransede ansettelser. Det viser sig, at
fire ud af fem har vaeret omkring mindst

Tidligere tidsbegraensede anszettelser

o Kombination 1 tidsbegraenset
én tidsbegrenset ansattelse. Kun 18% iob 28%

i de udelukkende eller pri faste og J
angiver, at de udelukkende eller pri- tidsbegraensede
meert har haft fastansattelser. job 7%
Blandt dem, der er blevet fastansat i de- 3 eller flere 2 tidsbegraensede

tidsbegraense job 19%

res nye job, er det dog 25%, der angiver, de job 28%

at de ogsa tidligere udelukkende eller
primeert har varet fastansat.

Brancher og tidsbegraensede

anszettelser

Der er stor forskel inden for de forskellige brancher ift. brugen af tidsbegreensede ansattelser. Grafen
neden for viser et gennemsnit for udvalgte brancher for de seneste fem ar. Tal i parentes er den stati-
stiske usikkerhed i pct.point for den enkelte branche. Nar vi vaelger at se pa gennemsnittet over fem
ar, er det for at fa tilstraekkelig volumen. Resultatet rykker sig ikke neevnevaerdigt fra ar til ar.

Anszettelsesform - udvalgte brancher - gennemsnit 2018-2022

Universiteter - fratrukket ph.d. og postdoc (3) 32% 68%

IT (4)

Kommunikationsbranchen (5)
Pharma/Biotek/Medico (6)
Ministerier/Styrelser/Staten i gvrigt (3)
Kommuner/Regioner (3)
Kultur/Bibliotek/Forlag/Medier (4)
NGO'er og interesseorganisationer (4)
Gymnasiale uddannelser (3)

. 32%  68% |

2% . 78% |

Arkaeologi/Museer/Arkiver (4) 22% 78%

M Fastansat M Tidsbegraenset ansat

Arkaeologi/Museer/arkiver, Universiteter (her fratrukket ph.d.er og post.doc’er, der jo per se er tids-
begransede stillinger) samt de gymnasiale uddannelser er blandt de brancher, der fastansetter
mindst. Sterst er chancen for en fastansettelse i it-branchen, kommunikationsbranchen, Pharma eller
i ministerierne/styrelserne/staten.
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Der er stor forskel pa, hvordan medlemmerne vurderer deres tidligere tidsbegraensede job. For nogle
har det vaeret en vej til en fastansattelse samme sted. For andre en méde at afprove forskellige jobom-
rader eller have et midlertidigt job i en kortere periode, hvor det ikke var muligt at finde noget inden
for eget omrade. Men for en stor gruppe er de tidsbegransede job et ikke-gnskvardigt vilkar i deres
branche og en kilde til usikkerhed og stress, og flere foler, at de bliver udnyttet.

Jeg har nu, siden jeg afsluttede min ph.d. i
2010, endnu ikke haft et fast job. Kun tids-
begraensede ansattelser. Det er dybt fru-
strerende og betyder meget stress altid at
skulle vaere pa udkig efter det naeste job.
Min nuvaerende ansaettelse er ogsa tidsbe-
graenset, og kun til oktober.

Ph.d. i historie, projektmedarbejder

Jeg har nok haft 30-50 projektansattelser
igennem de sidste ni ar. Bare i ar har jeg
haft fem. De har veaeret pa et sted mellem
14 dage og 6 maneder ad gangen. Jeg har
kun veeret fastansat et ar i min tid. Det er
ikke ualmindeligt i arkaeologien, desvaerre.

Cand.mag. i forhist. arkaeologi, arkaeolog

27 gymnasier har jeg pa mit brutto cv i de
sidste 30 ar. Derudover folkeuniversitetet,
hgjskoler, sprogskoler og folkeskoler.

Jeg har igennem arene haft forskellige vi-
kariater, der alle ledte til faste stillinger -
men jeg tog ikke imod alle faste tilbud. Jeg

o ) ) synes, det er en dejligt uforpligtende made
Mag.art. i filosofi, lektor/vikar

at undersgge et arbejdsomrade pa.

Cand.mag. i spansk, vejleder

Jeg var ansat i en fast stilling i 24 ar.

Sa fik jeg en 1-arig ansaettelse. Der
Jeg har aldrig vaeret fastansat. Jeg blev kan-
didat i biologi i 2002. Det er forfaerdeligt, at
det skal vaere sadan...

hvor jeg er nu, bliver jeg ansat et ar ad
gangen. Suk. Det er ulykkeligt. Har
matte opsige min Ignsikring.

Cand.mag. i engelsk, gymnasielzerer Ph.d. i biokemi, gymnasielaerer
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Brancher

De stgrste brancher for MA’s medlemmer ligger fortsat inden for den offentlige sektor.

Branche 2022

Kommuner/Regioner m.v. GGG 14%
Universiteter  [INNINENEGGG 12%
Andet NG 0%
Gymnasiale udd. NG 0%
Statslige arbejdspladser [INEEEEGEGEGEGEGEEEGEN 57
Kultur/Bibliotek/Forlag/Medier I 3%
NGO'er og interesseorg. INIIIINEEEGEGGGNGNGNGNGNGNGNGNGNGNGG 7Y%
Folkeskoler, sprogskoler og lign. INIINIGGGNGENENNENENENENENENENENGNENGN 6%
T I 6%
Konsulentbranchen [N 5%
Detail/Engros [INNNEGEGE /%
Arkaeologi/Museer/Arkiver [IIIININGgGEGEE /%
Sundhed NG 3%
Kommunikationsbranchen |GG 3%
Pharma/Biotek/Medico NG 3%

Jobfunktioner

Nedenstaende figur viser et beregnet gennemsnit af fordelingen af jobfunktioner for alle, der gik i aka-
demiske job eller i kombinationsjob i 2022.

Jobfunktioner

Projektarbejde NN 16%
Kommunikation NI 15%
Undervisning / paedagogik I 14%
Administration INIIIIININEGEGEGEEEEE 11%
Analyse I 7%
Forskning NGNS %
Kulturformidling I 4%
IT I 4%
Vejledning NG 4%
Salg / marketing NN 3%
HR I 2%
Ledelsesbetjening NN 2%
Organisationsudvikling INNEEGE 2%
Produktudvikling /RD I 2%
Andet I 2%
Socialt arbejde / psykologi I 2%
Kvalitetssikring / GMP I 1%
Ledelse I 1%
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Sammenligner man med 2021, springer det i gjnene, at undervisningsomradet er faldet ganske meget.
I 2021 var det 11% af de medlemmer, der gik i job, som fik job inden for branchen ’‘Gymnasiale uddan-
nelser’ — i 2022 er tallet pa 9%. Tilsvarende udgjorde 'Undervisning’ 18% af jobfunktionerne i 2021,
men kun 14% i 2022. Kigger man pa de seneste fem ar, bliver udviklingen tydelig.

Nedenstdende graf viser udviklingen for de fire storste jobfunktioner. Den samlede, gennemsnitlige
andel af jobfunktionerne for rene 2018-2022 er: undervisning (18%), projektarbejde (16%), kommu-
nikation (11%), administration (11%).

25,0%

Udvalgte jobfunktioner

20,0%

/\ 16% Projektarbejde
\

15,0%
.

14% Undervisning

P L — 11% Administration

10,0%

2018 2019 2020 2021 2022

Som man kan se, ligger jobfunktionerne projektarbejde og administration stabilt hen over drene. Der-
imod ser det ud til, at undervisning er pa vej ned, mens kommunikation er pa vej op.

Undervisning havde i denne femarsperiode sin hgjeste andel i 2018 (23%) og har, bortset fra i aret
2021, oplevet et fald ned til nu 14%. Kommunikation har set en jevn stigning i perioden fra 8% i 2018
til 15% i 2022.

Sagemetoder

Nasten seks ud af ti af MA’s medlemmer har i 2022 faet deres nye job efter at have sggt pa et opslaet
job. Bemaerk, at der bliver spurgt til personens vurdering af, hvilken ansggningsmetode der var den
primaere. Der kan séledes godt have vearet flere sogemetoder i spil til samme job.
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Spgemetode 2022

Sggte uopfordret - 6%

De 15 %, der har svaret ’Andet’, har fiet mulighed for at uddybe dette svar med nye valgmuligheder.
Her er fordelingen for ’Andet’ (statistisk usikkerhed: 5 pct.point):

Spgemetode: Andet

Viksomheden kendte mig  [INNEEENEGEGEGEGEGEEEEEE— 19%
Andet I 14%
Headhuntet [INIEENEGEGEGEGEEEN 11%
Genansattelse, forlenget m.v. G 10%
Via virksomhedspraktik [INNNENEGEGEGEGEGGNNA 0%
Via studiejob NG 7%

Via vikarbureau el. lign. NGNS %
Via ansaettelse med Igntilskud  INNEEGEGGGEEEEGEGEGE 5%
Linkedin NN 5%
Akademikerkampagnen, MA... IIIIIINGNGEE 5%
Via speciale, studiepraktik el lign. NG 4%
Jobmesse el. lign. NN 2%
Forskningsmidler [ 2%

Ph.d.-stipendiat [l 1%

Som det ses, har det stor betydning at have kontakt til en virksomhed i forvejen, fx fordi man har vee-
ret ansat der tidligere eller har veret i studie-/virksomhedspraktik, lentilskud, haft specialesamar-
bejde eller lign. Samlet tegner virksomhedskontakt sig i 2022 for mere end halvdelen af ’Andet’.

Var pa kursus for ledige hvor jeg
sggte kommunal praktikplads. Praktik
forte til Ipntilskud fgrte til projektan-
seettelse. Pa kurset for ledige hgrte
jeg, at dette er en normal pipeline for
folk, der arbejder i det offentlige, hvil-
ket jeg ville gnske, at jeg havde faet
at vide noget tidligere.

Cand.comm., proceskonsulent

Via Lead the Talent, hvor jeg lgste en case for
virksomheden i en form for praktik. Efterfgl-
gende fik jeg en Igntilskudsstilling som projekt-
leder, og da den udlgb, blev jeg fastansat som
driftschef. Det var overhovedet ikke her, jeg
regnede med at skulle vaere. Men det er rigtigt
spandende og sjovt. Jeg kan dog ikke se mig
selv i det pa lang sigt.

Cand.mag. i spansk, driftschef
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Netvaerk

Lidt flere end halvdelen af dem, der er géet i job i 2022, har brugt deres netvark i jobsggning.

Blandt dem, der rapporterer at have brugt deres netvark, er netvaerk samtidig topscorer, nar man
sporger til, hvad der har hjulpet dem til at fa jobbet. Mere end 60% af dem, der har brugt deres net-
veark, svarer, at netvaerket var en hjalp ift. det helt konkrete job, de har faet.

Mgdte en meget gammel bekendt fra Min chef i virksomhedspraktikken gjorde alt for
et tidligere frivilligt arbejde. Jeg at beholde mig, men der var ikke plads i samme
spurgte, om han havde arbejde til mig. afdeling. Sa satte han en samtale op med et
Han sagde, ja, vi mangler vikarer. Efter brand i huset sidste dag af min praktik, og sa fik
5 uger som vikar blev jeg tilbudt fast jeg jobbet og kan stadig vaere en del af huset og
arbejde. se mine gamle kollegaer fra tid til anden.
Cand.mag. i paedagogik, Cand.mag. i sprogpsykologi,
behandler/underviser project- & marketing manager

Det, der hjalp mig mest, var faktisk et vi-
kariat. Herigennem fik jeg skabt mig et
netveerk, som landede mig mit nuvae-
rende job.

Cand.mag. i historie, Quality Professional

Aktivering

2020 0g 2021 var praget af corona-situationen, og det slér fortsat igennem i 2022. Det har bl.a. bety-
det, at faerre er blevet aktiveret. Andelen har i 'normale ar’ ligget pa omkring 50%. I 2020 faldt ande-
len til 37%, og i 2021 helt ned til 29%. I 2022 er tallet 31%. En anden arsag til, at faerre bliver aktiveret,
er givetvis, at ledighedsprocenten aktuelt er lav, sa flere hurtigere gar i job og derfor ikke 'nar’ at
komme i aktivering.

Det folgende ser kun pa den gruppe, der har veeret i aktivering i ledighedsperioden.

I figuren pa naeste side viser den blé sgjle, hvor stor en andel af de aktiverede, der har deltaget i de for-
skellige aktiveringsformer. Den enkelte kan have veret i flere aktiveringer, derfor vil andelene opsum-
meret give mere end 100%. Den rade sgjle ved siden af viser, hvor stor en del af deltagerne, som efter-
folgende har svaret, at den pagaeldende aktivering har hjulpet dem til at fa det job, de har féet.
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Godt halvdelen af de aktiverede
har siledes deltaget i et vejled-
ningsforlgb, men kun 15% af delta-
gerne vurderede efterfolgende, at
vejledningsforlgbet havde hjulpet
dem til jobbet. Det skal dog be-
meerkes, at et vejledningsforlgb
ofte leder videre til en af de gvrige
aktiveringsformer.

Hver femte (22%), der gikijob i
2022, havde faet opkvalificering i
labet af deres ledighedsperiode.
Knap halvdelen af dem (44%) vur-
derede efterfolgende, at opkvalifi-
ceringen hjalp dem til at fa jobbet.

Virksomhedspraktik er en meget
brugt aktivering. 62% af dem, der
gik i job i 2022, og som havde vee-
ret i aktivering, havde veeret i virk-
somhedspraktik. Dette svarer til
tidligere ar. Godt halvdelen vurde-
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Effekt af aktivering ift at fa job

B Andel af aktiverede, som har deltaget i denne type aktivering
B Andel deltagere, som vurderer, at aktiveringen hjalp demi job

62% 64%

rer, at praktikken hjalp dem ift. at f det konkrete job.

Starst effekt har — i lighed med tidligere &r — lontilskudsjob. Knap hver femte kommer i lontilskudsjob
(11% i offentligt lontilskudsjob plus 8% i privat). Af dem, der har vaeret i lontilskudsjob, vurderer to
tredjedele, at lgntilskudsjobbet hjalp dem til jobbet.

Jobbet, jeg erinu, er et
barselsvikariat, et sted jeg
havde veeret i virksom-
hedspraktik. De kontak-
tede mig med det samme,
de fik stillingen, og sa blev
jeg indkaldt til en uformel
samtale, og sa begyndte

jeg.
Cand.scient. i biologi,
fuldmeegtig i en kommune

Jeg startede et kursus i jobcenteret, som handlede om at lede
efter virksomhedspraktik. Kom i virksomhedspraktik i denne
virksomhed. De havde sadan set ikke helt rad til at have mig
ansat pa dette tidspunkt, sa derefter startede jeg i Igntilskud. |
Igntilskuddet arbejde vi os frem til at tjene nok penge ind, sa
virksomheden havde rad til at have mig, samtidig med, at jeg
fik nye kompetencer og forbedrede nuvaerende kompetencer.
Da Igntilskuddet var ovre, havde jeg alle de kompetencer, jeg
skulle bruge for at have ansvaret for de opgaver, jeg sidder
med. Jeg gjorde mig uundveerlig allerede under praktikken, sa
der er hele vejen igennem blevet arbejdet hardt for, at jeg
kunne fa en fast stilling - bade af mig og mine chefer.

Cand.mag. i engelsk, Content Manager
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Jobcentret hjalp mig ved at ggre opmaerksom pa min ret til at komme pa et
kursus pa positivlisten (generel ret i 2021 pga. corona). Kurset "kvalificerede"
til at arbejde inden for beskaeftigelsesomradet, hvilket jeg ggr nu. Den virksom-
hedspraktik, jeg efterfglgende fandt, gav mig mere direkte erfaring med vejled-
ning af den malgruppe, jeg arbejder med nu. MA's webinarer/workshops var
desuden med til at skeerpe mit ansggningsmateriale. Jeg er ikke ansat som aka-
demiker og ville gerne vaere bedre aflgnnet, men er glad for at fa erfaring.

Cand.mag. i religion, koordinerende sagsbehandler

Hjeelp og stotte

Som ledig far man hjalp og stotte mange steder fra. Der er de lovpligtige samtaler og aktiveringen.
Der er MA’s frivillige tilbud: workshops om jobsggning, temameder om arbejdsmarkedet, karriere-
samtaler og individuel feedback pa ansggningsmateriale. Og hertil kommer de mere uformelle, der fx
kommer fra det professionelle og personlige netveerk.

Vi har spurgt den enkelte, hvad der har hjulpet dem ift. det konkrete job, de har faet. Det var muligt at
give flere svar. Sgjlerne viser kun de medlemmer, der har deltaget i den pagaldende aktivitet. Sgjlen
for Lontilskud deekker séledes kun medlemmer, der har veret i lontilskud. Sgjlen for Samtaler med
jobcentret daekker derimod alle, da alle er forpligtet til at deltage i disse samtaler.

Sgjlerne viser, hvor stor en del der vurderer, at den pageldende aktivitet hjalp dem ift. at f det kon-
krete job, de har fet.

'Effekt' af forskellige typer stgtte og hjaelp 2022

Lentilskudsjob (aktivering) || GG -
studiejob (kun dimitender) [ NG NG 5
virksomhedspraktik (aktivering) || | T -3
Opkvalificerende kurser/uddannelse (aktivering) || NG| | N NG -2
Feedback p4 ans/cv fra MA (frivilligt tilbud) || N 3 3¢
Eget netveerk [N 35
Studiepraktik/specialesam m.v. (kun dimitender) || GGG 32
Karrieresamtaler med MA (frivilligt tilbud) || | AR 25%
MA's workshops om jobsggning (frivilligt tilbud) || N | 259
Vejledningsforlgb (aktivering) || N 15%
MA's temamgder om arbejdsmarkedet (frivilligt tilbud) [l 10%
Samtaler med jobcentret (lovpligtige) - 9%
Velkomst-/radighedssamtaler med MA (lovpligtige) - 9%
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Saerligt min personlige radgiver hos MA gjorde et Jeg har veeret p§ et opkvalificeringsfor-
enestaende arbejde. Han gav mig et solidt indblik i, lgb hos Camp Future, som handlede om
hvilke kompetencer i min profil, der skulle fremhae- forretningsudvikling. Her indgik en seks
ves for at komme i betragtning inden for mit felt. ugers praktik i en virksomhed. Selvom
Han var dygtig til at seette helt konkret ind i mine jeg ikke fik noget ud af min praktik i
ansggninger og generelt vejlede mig om prioriterin- denne sammenhang, s& fgrte en dialog
ger og framing af min profil. Det tror jeg i sidste om projektets indhold med en personlig
ende var steerkt udslagsgivende for, at jeg kom i be- bekendt til anszettelse i hans virksom-
tragtning ved ansaettelsesrunden pa mit nuvae- hed.
rende arbejde. . .
Cand.mag. i engelsk, pressekoordinator
Cand.mag. i samfundsfag, gymnasielaerer og bibliotekar

Jeg tilbgd mig selv i virksomhedspraktik, da jeg s@gte stillingen for mit nuvaerende job, for pa den made
at stille mig selv bedre i puljen af ansggere. Det havde den tilsigtede effekt, og jeg fik tilbudt stillingen
en uge inde i virksomhedspraktikken.

Cand.ped. i it-didaktisk design
Leeringskonsulent, projektleder, underviser

I . .
Serligt om dimittender Udvalgte brancher 2022

Der eri ar ingen signifikant forskel pa andelen af dimit-
tender, henholdsvis erfarne, der gar ud i akademiske job.
For dimittenderne er andelen 56%, for erfarne 59%, men 11%

15%

forskellen kan altsa vere tilfaeldig. 6% 7% 79 8%
Branchemaessigt gar dimittenderne i lidt hgjere grad end >% >% 4%
de erfarne til job i it-branchen og konsulentbranchen — I I I

og i mindre grad til job inden for gymnasieskolen, folke- ) N . . .
skoler m.v. samt den kommunale verden. &@é& \Q}e"b g <& A éﬁ
Godt hver fjerde (28%) fastansattes i deres forste job ef- ¥ 6*@‘@% <(§&‘* &é\@

ter endt studie. 9

Bemerk, at det ikke har veaeret muligt at se specifikt pa de
dimittender, der er géet direkte i job efter endt uddan- W Dimittender M Erfarne
nelse, da populationen er for lille. Vi ved derfor ikke, om
disse medlemmer adskiller sig fra de gvrige dimittender.
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Dimittender og studiejob
Seks ud af 10 (59%) dimittender har haft fagrelevant studiejob. Yderligere en fjerdedel (25%) har haft
ikke-fagrelevant studiejob, mens kun 16% ikke har haft studiejob.

Som man kan se af figuren neden for, vurderer fire ud af fem (82%), der har haft fagrelevant studie-
job, at studiejobbet har haft stor eller nogen betydning for, at de efterfalgende fik det job, de fik. Det
samme geelder kun 41% af dem, der haft ikke-fagrelevant studiejob.

Har dit studiejob haft betydning for, at du fik dit nuvaerende job?

Fagrelevant studiejob 39% 43% 19%
Ikke fagrelevante studeijob 30% 11% 59%

B Stor betydning B Nogen betydning Ingen betydning

Studiejobbet har ogsa betydning for, hvilken type job man far efter endt uddannelse, som det ses af
nedenstaende figur. Forskellen er dog mindsket ift. tidligere ar. Der er desuden forskel ift. uddannel-
sesbaggrund. For de naturvidenskabeligt uddannede gelder, at naesten fire ud af fem gar direkte ud i
akademiske job, uanset om de har haft studiejob (og hvilken type) eller ej. For de gvrige faggrupper
har et fagrelevant studiejob derimod en verdi svarende til en forskel pa ca. 15 procentpoint i faver for
de akademiske job.

Studiejobbets betydning for arten af fgrste job

F I t
agre'eyan 629 - o
studiejob
Ikke fagrelevant el. R 5 .
intet studiejob 47% 29% 24%

W Akademisk arbejde inkl. ledelse

Jeg er ansat i det geografiske omrade, som

jeg skrev speciale om. Det er en seerlig by- Jeg har veeret i praktik pa museet under

del, og derfor var specialet vigtigt for at min studietid og skrev derfor direkte til

lande dette job. dem, da vi kender hinanden.
Cand.scient.anth., projektmedarbejder Cand.mag. i arkaeologi, arkaeolog
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