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"Magistrenes A-kasse har leenge rabt op om, at der er brug for at haeve dagpenge-
satsen," siger Hans Peter Messerschmidt Andersen. Foto: Pressefoto/MA

L 31. jul. 2023 06.00
=
r‘f’i— :

Jonas Sivkaer Grgnvall
jonas@a4medier.dk

<» Fa oplaest artiklen

Dagpengenes stgrrelse spiller en afggrende
rolle for, at a-kasser fremover kan holde pa
medlemmerne, mener Hans Peter Messers-
chmidt Andersen fra Magistrenes A-kasse.

A4 Beskaeftigelse bringer i lgbet af sommeren en raek-
ke interviews med ledende figurer | de danske a-
kasser.

| dag er det Hans Peter Messerschmidt Andersen, di-
rektgr i Magistrenes A-kasse, der har ordet.

Den 1. januar 2024 overtager a-kasserne kontaktforlg-
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bet med ledige medlemmer i de farste tre maneder. Er
Jeres a-kasse klar til den store opgave? Hvordan forbe-
reder | jer til det?

"Magistrenes A-kasse har allerede i dag eneansvaret for
ledige medlemmer i Aarhus, Odense, Kgbenhavn og
Frederiksberg Kommuner, hvilket svarer til cirka 70
procent af vores medlemmer. Det har vi haft som et
forsgg siden ar 2020."

"Erfaringerne derfra er gode, viser bade vores egne og
myndighedernes evalueringer: Medlemmerne ligger i
top pa tilfredshed i forhold til jobvejledning, og de er
glade for kun at skulle til mgder ét sted i stedet for
bade hos a-kassen og jobcentret. Og maske vigtigst af
alt, sd er andelen af langtidsledige faldet med mere
end 10 procent. Vi er helt trygge ved at skulle brede det
koncept ud til resten af landet," forklarer Hans Peter
Messerschmidt Andersen.

Serie: Er a-kasser klar til stgrre ansvar? FOLD UD

Hvad bliver den starste udfordring i at fa overdragelsen
fra jobcentrene til a-kasserne til at forega sa gnidnings-
frit som muligt?

"Ingen loveendringer uden store it-omkostninger og —
udfordringer. Sa frem mod 1. januar 2024 skal vi have
udviklet nye systemer, som effektivt kan understgtte
det nye set-up. | forhold til det menneskelige bliver ud-
fordringen at sikre, at vores medlemmer — hvis de er le-
dige mere end tre maneder - hjaelpes let og enkelt vi-
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dere til jobcentret og sa at sige ikke skal ‘starte forfra/,
men arbejde videre med den plan, der allerede er lagt.
Dén overdragelse skal fungere effektivt."

Spander ikke ben for medlemmer

KL og arbejdsgiverorganisationer frygter, at a-kasser
ikke vil kunne Ilgfte ansvaret, fordi | ifalge dem ikke har
interesse i at formidle job pa tvaers af brancher af risiko
for at tabe medlemmer. Hvad siger du til den kritik?

"MA's medlemmer bliver for langt de flestes vedkom-
mende ansat pa et akademisk arbejdsmarked, hvor
jobprocessen typisk involverer stillingsannoncer, an-
sggninger og samtalerunder. Det hgrer til sjeeldenhe-
derne, at arbejdsgiverne ringer til en akademisk a-kas-
se med en pose job til besaettelse. De slar jobbene op,
eller det rygtes - og sa sgger medlemmerne jobbene."

"Sa MA ligger ikke inde med en bunke job, som vi kun
udstiller for egne medlemmer; sddan fungerer vores
arbejdsmarked slet ikke. Vores medlemmer sgger | @v-
rigt job i alle afskygninger — og det spaander vi pa in-
gen made ben for. For nogle ar siden lavede vi en un-
dersggelse blandt vores medlemmer om, hvilke slags
job de sgger. Kun syv procent havde udelukkende sggt
akademiske job."

LZES OGSA: KL: A-kassernes lokale fravaer risikerer at
haamme beskaeftigelsen

Regeringen vil have a-kasser til at spille en endnu star-
re rolle i fremtidens beskaeftigelsesindsats. Hvordan
kan a-kasser komme til at spille en endnu starre rolle?

"Vi har en specialiseret viden i lige praecis vores med-
lemnmer. Vi kender deres baggrund og deres arbejds-
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marked - og randomraderne - som er vigtige aftagere
og glade for arbejdskraften, og vi ved, hvordan man
bedst matcher de to."

"Vores analyse viser, at de workshops, webinarer og
kurser, som vi har skreeddersyet til vores medlemmer,
virker. Ved at deltage | de arrangementer skaerer vores
ledige medlemmer i snit en maned af deres ledigheds-
periode i forhold til dem, der ikke deltager. Sa lad ger-
ne medlemmerne komme endnu mere | Magistrenes
A-kasse. Et andet omrade, der optager os, er naturligvis
de nyuddannede, som er markant mere ledige end an-
dre grupper pa arbejdsmarkedet. Her sa vi gerne, at vi
fik bedre adgang til universiteterne og lad os undervise
kandidatstuderende i at spge job —og i at taeenke i job -
sa de ikke starter fra ‘job-0’, nar de dimitterer. Det sik-
rer, at mange far en hurtigere vej til det fgrste job efter
studiet."

Opsang til politikerne

Hvad skal fremtidens a-kasser kunne tilbyde medlem-
merne for at holde pa dem?

"Vi skal selvfglgelig fortsaette med at udvikle vores til-
bud, sa de fortsat er i trit med arbejdsmarkedets be-
hov. Senest har vi lanceret tilbud i forhold til ChatGPT.
Men vi kommer ikke udenom, at dagpengesatsen, alt-
sa det man kan fa udbetalt som ledig, spiller en afgg-
rende rolle i forhold til a-kassernes mulighed for at
fastholde medlemmerne. Satsen er slet ikke fulgt med
prisudviklingen i samfundet. Den er kun steget margi-
nalt, mens priser og lgnninger har taget meget starre
ngk opad."

"Magistrenes A-kasse har laeenge rabt op om, at der er
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brug for at haeve dagpengesatsen en hel del, og med
inflationens himmelflugt det seneste ar er det nu ble-
vet endnu mere ngdvendigt. Ellers risikerer vi, at dan-
skerne ikke kan se fidusen i at vaere medlem af a-kas-
se. Alts3a, hele ideen med kollektivt at forsikre hinan-
den. Vi kommer naermere og naermere flexicurity uden
security. Pas nu pa vores hgjt besungne arbejdsmar-
kedsmodel, som udlandet misunder os sa meget, kaere
politikere," lyder opsangen fra Hans Peter Messersch-
midt Andersen.
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Interview

HK's a-kasse:
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Interview

Metals a-kasse;

"Vi skal ggre mere ud af at
forklare, hvordan vi hjeelper
medlemmer i job"
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Interview

| ederne:

"A-kasser skal vaere det
naturlige sted at ga hen,
nar man har udfordringer i
arbejdslivet"
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Overblik

Overblik:
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FH:
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Flere kommuner star til
dumpekarakter:

Misser krav om antallet af
psykisk sarbare borgere i
job
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FOA's a-kasse:

Erfaringer fra de seneste
tre ar ruster os til stor
opgave fra nytar
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Interview

3F's a-kasse affejer kritik fra
kommuner og arbejdsgivere:

"Lad os holde os for gode til
grundlgse beskyldninger"



Overblik
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De giver udsatte en ny
chance pa arbejdsmarkedet:

Nu kaemper seks virksom-
heder om stor pris



Indleder nyt samarbejde:

A-kasser gor sig klar til stor
opgave



Cabi truet af lukning:

20 ars arbejde med udsatte
borgere risikerer at veere
slut



Interview

Krifas beskeaeftigelseschef:

A-kasser skal vaere relevan-
te, ellers har vi ingen
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Ny rapport:
Virksomhedernes rekrutte-
ringsproblemer aftager



Ny rapport modsiger

minister:
Opkvalificering far ledige
ud pa arbejdsmarkedet



Interview

Hovedkasserer | a-kasse
afviser:

Kritikere har intet at frygte
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Overblik

Kommune laver jobcentre
om:

"Vi vil skabe fysiske ram-
mer, der byder ind til
dialog"



L ederne;

Pa tide at ggre op med ure-
alistiske mal i jobindsatsen



Stor evaluering af tre Star-
Indsatser:

"Mange kommuner bevae-
ger sig i den rigtige
retning"



Minister | krydsild:

Her er fire ting vi leerte af
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