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"Magistrenes A-kasse har længe råbt op om, at der er brug for at hæve dagpenge-

satsen," siger Hans Peter Messerschmidt Andersen. Foto: Pressefoto/MA
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Få oplæst artiklen

Dagpengenes størrelse spiller en afgørende

rolle for, at a-kasser fremover kan holde på

medlemmerne, mener Hans Peter Messers-

chmidt Andersen fra Magistrenes A-kasse.

A4 Beskæftigelse bringer i løbet af sommeren en ræk-

ke interviews med ledende figurer i de danske a-

kasser.

I dag er det Hans Peter Messerschmidt Andersen, di-

rektør i Magistrenes A-kasse, der har ordet. 

Den 1. januar 2024 overtager a-kasserne kontaktforlø-
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bet med ledige medlemmer i de første tre måneder. Er

jeres a-kasse klar til den store opgave? Hvordan forbe-

reder I jer til det?

"Magistrenes A-kasse har allerede i dag eneansvaret for

ledige medlemmer i Aarhus, Odense, København og

Frederiksberg Kommuner, hvilket svarer til cirka 70

procent af vores medlemmer. Det har vi haft som et

forsøg siden år 2020."

"Erfaringerne derfra er gode, viser både vores egne og

myndighedernes evalueringer: Medlemmerne ligger i

top på tilfredshed i forhold til jobvejledning, og de er

glade for kun at skulle til møder ét sted i stedet for

både hos a-kassen og jobcentret. Og måske vigtigst af

alt, så er andelen af langtidsledige faldet med mere

end 10 procent. Vi er helt trygge ved at skulle brede det

koncept ud til resten af landet," forklarer Hans Peter

Messerschmidt Andersen.

Hvad bliver den største udfordring i at få overdragelsen

fra jobcentrene til a-kasserne til at foregå så gnidnings-

frit som muligt?

"Ingen lovændringer uden store it-omkostninger og –

udfordringer. Så frem mod 1. januar 2024 skal vi have

udviklet nye systemer, som effektivt kan understøtte

det nye set-up. I forhold til det menneskelige bliver ud-

fordringen at sikre, at vores medlemmer – hvis de er le-

dige mere end tre måneder - hjælpes let og enkelt vi-
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dere til jobcentret og så at sige ikke skal ‘starte forfra’,

men arbejde videre med den plan, der allerede er lagt.

Dén overdragelse skal fungere effektivt."

Spænder ikke ben for medlemmer

KL og arbejdsgiverorganisationer frygter, at a-kasser

ikke vil kunne løfte ansvaret, fordi I ifølge dem ikke har

interesse i at formidle job på tværs af brancher af risiko

for at tabe medlemmer. Hvad siger du til den kritik?

"MA’s medlemmer bliver for langt de flestes vedkom-

mende ansat på et akademisk arbejdsmarked, hvor

jobprocessen typisk involverer stillingsannoncer, an-

søgninger og samtalerunder. Det hører til sjældenhe-

derne, at arbejdsgiverne ringer til en akademisk a-kas-

se med en pose job til besættelse. De slår jobbene op,

eller det rygtes - og så søger medlemmerne jobbene."

"Så MA ligger ikke inde med en bunke job, som vi kun

udstiller for egne medlemmer; sådan fungerer vores

arbejdsmarked slet ikke. Vores medlemmer søger i øv-

rigt job i alle afskygninger – og det spænder vi på in-

gen måde ben for. For nogle år siden lavede vi en un-

dersøgelse blandt vores medlemmer om, hvilke slags

job de søger. Kun syv procent havde udelukkende søgt

akademiske job."

LÆS OGSÅ: KL: A-kassernes lokale fravær risikerer at

hæmme beskæftigelsen

Regeringen vil have a-kasser til at spille en endnu stør-

re rolle i fremtidens beskæftigelsesindsats. Hvordan

kan a-kasser komme til at spille en endnu større rolle?

"Vi har en specialiseret viden i lige præcis vores med-

lemmer. Vi kender deres baggrund og deres arbejds-
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marked - og randområderne - som er vigtige aftagere

og glade for arbejdskraften, og vi ved, hvordan man

bedst matcher de to."

"Vores analyse viser, at de workshops, webinarer og

kurser, som vi har skræddersyet til vores medlemmer,

virker. Ved at deltage i de arrangementer skærer vores

ledige medlemmer i snit en måned af deres ledigheds-

periode i forhold til dem, der ikke deltager. Så lad ger-

ne medlemmerne komme endnu mere i Magistrenes

A-kasse. Et andet område, der optager os, er naturligvis

de nyuddannede, som er markant mere ledige end an-

dre grupper på arbejdsmarkedet. Her så vi gerne, at vi

fik bedre adgang til universiteterne og lad os undervise

kandidatstuderende i at søge job – og i at tænke i job -

så de ikke starter fra ‘job-0’, når de dimitterer. Det sik-

rer, at mange får en hurtigere vej til det første job efter

studiet."

Opsang til politikerne

Hvad skal fremtidens a-kasser kunne tilbyde medlem-

merne for at holde på dem?

"Vi skal selvfølgelig fortsætte med at udvikle vores til-

bud, så de fortsat er i trit med arbejdsmarkedets be-

hov. Senest har vi lanceret tilbud i forhold til ChatGPT.

Men vi kommer ikke udenom, at dagpengesatsen, alt-

så det man kan få udbetalt som ledig, spiller en afgø-

rende rolle i forhold til a-kassernes mulighed for at

fastholde medlemmerne. Satsen er slet ikke fulgt med

prisudviklingen i samfundet. Den er kun steget margi-

nalt, mens priser og lønninger har taget meget større

nøk opad."

"Magistrenes A-kasse har længe råbt op om, at der er
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brug for at hæve dagpengesatsen en hel del, og med

inflationens himmelflugt det seneste år er det nu ble-

vet endnu mere nødvendigt. Ellers risikerer vi, at dan-

skerne ikke kan se fidusen i at være medlem af a-kas-

se. Altså, hele ideen med kollektivt at forsikre hinan-

den. Vi kommer nærmere og nærmere flexicurity uden

security. Pas nu på vores højt besungne arbejdsmar-

kedsmodel, som udlandet misunder os så meget, kære

politikere," lyder opsangen fra Hans Peter Messersch-

midt Andersen.
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Mød nogle af A4 Mediers kunder

Langt
største-
delen af
corona-
ledige er
tilbage i
arbejde

Prøv

nyhedsbre-

vet

Navnenyt

CAMILLA
OTTSEN
SKIFTER
JOB

Bliver ny
beskæf-
tigelses-
direktør i
Gribskov
Kommun
e

CHRISTINA
JARL BECK-
ER SKIFTER
JOB

Skal lede
møderne
i Køge
Kom-
munes
rehabili-
terings-
team

CHRISTINE

Jobindsats

Kommunale jobchefer:
Udmelding fra regeringens
jobcenter-vismand gør os
mere trygge



CHRISTINE
SCHMITZ ER
NY VICEDI-
REKTØR I
STAR

Beskrives
som
stærk
leder
med ind-
gående
kendskab
til
beskæf-
tigelse-
sområdet

ANE HALS-
BOE-JØR-
GENSEN
FYLDT
RUNDT

40 år og
på vej
mod nye
slagsmål
om tilba-
getræk-
ning og
jobcentre

ANDREAS
NØRSKOU
OVER-
GAARD
SKIFTER
JOB

Får leder-
stilling i
Job og
Velfærd i
Aalborg
Kommun
e

Vis alle

navnenyheder

Interview

Metals a-kasse:
"Vi skal gøre mere ud af at
forklare, hvordan vi hjælper
medlemmer i job"



KALENDER

8/07 - 23/08 •
A4 Medier

KURSER Kollek-
tiv arbejdsret –
Master Class
v/Jens
Kristiansen

Uddannelse

LEDER PÅ
KP

Giv taxa-
meter-
penge for
at hjælpe
frafaldne
stude-
rende
videre

NY ANALYSE

Debat

Jobcenteransat:
Ministers planer for efterå-
ret vækker både bekymring
og undren



NY ANALYSE

Små
ændrin-
ger i
beskæf-
tigelsen
blandt
engelsks
progede
dimit-
tender

DITTE
BRØNDUM

Bevar
den
toårige
kandi-
datud-
dannelse
i socialt
arbejde

Unge
dropper
vel-
færds-
fagene på
Absalon
grundet
lav løn og
dårlige
arbejds-
vilkår

Dansk
Erhverv
fastan-
sætter
uddan-
nelses-
konsulent
fra Next

FGU Tre-

Interview

Lederne:
"A-kasser skal være det
naturlige sted at gå hen,
når man har udfordringer i
arbejdslivet"



FGU Tre-
kantens
skole i
Fredericia
flytter

Ligestilling

DEBAT

"Brug
nogle af
forsvars-
forliget
143 milli-
arder kro-
ner på
ligestil-
ling"

BARBIE
SÆTTER
REKORD

Den bed-
ste
åbningsw
eekend
for en
film af en
kvindelig
instruktør

RAPPORT

Seksuelle
kræn-
kelser er
daglig-
dag på
Aarhus
Univer-
sitets-
hospital

ANNA BERG

Overblik

Overblik:
Vanvittigt travlt efterår
venter minister, kommuner
og a-kasser



ANNA BERG

Den føde-
nde er
blevet
glemt i
diskus-
sionen
om surro-
gati og
med-
fædres
rettig-
heder

HENRIETTE
LAURSEN

Forsvaret
bliver en
af de
store
kamp-
pladser

Ældre
LGBT+-
personer
har dårli-
gere psy-
kisk og
fysisk
sundhed

Arbejdsmiljø

RAPPORT

Seksuelle
kræn-
kelser er
daglig-
dag på
Aarhus
Univer-
sitets-
hospital

FRA DIREK-

Debat

FH:
Beskæftigelsesindsatsen
mangler værdighed - ledige
skal have ret til afklaring



FRA DIREK-
TØR TIL
SENIOR-
FORSKER

Christian
Gaden
Jensen
starter ny
rolle

NY
UNDERSØ-
GELSE

Mere end
hver
tredje
ung ram-
mes af
arbejds-
relateret
stress

SOMMER-
SERIE

Astrid
Carøe: Et
sundere
arbejds-
miljø kan
løfte
velfærde
n

SOMMER-
SERIE

Overlæ-
ge:
Arbejdsm
iljøet er
forbedret,
men
stressni-
veauet
stiger

SOMMER-

Jobindsats

Flere kommuner står til
dumpekarakter:
Misser krav om antallet af
psykisk sårbare borgere i
job



SOMMER-
SERIE

Førende
ekspert i
fire dages
arbejds-
uge:
Arbejd
bedre,
ikke mere

Interview

Villy Dyhr:
A-kasser skal stå klar som
karriererådgivere gennem
hele arbejdslivet



Interview

FOA's a-kasse:
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