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Vedtagter for Magistrenes Arbejdsloshedskasse

Afsnit 1
Formal og hjemsted

§ 1. Magistrenes Arbejdslashedskasse (MA) har udelukkende til formal at sikre sine
medlemmer gkonomisk bistand i tilfzlde af ledighed og at administrere andre ordninger,
som efter lovgivningen er henlagt til a-kasserne og i gvrigt medvirke til, at ledige
medlemmer af MA kommer i beskaftigelse

Stk. 2. MA har hjemsted i Kebenhavn.

Afsnit 2
Anerkendelsen

§ 2. MA er anerkendt efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. (i det felgende kaldet
loven).

Stk. 2. MA er en tverfaglig a-kasse for lanmodtagere og selvsteendige erhvervsdrivende
jf. 8 32, stk. 1, nr. 1, litra d, i loven.

Stk. 3. Til anerkendelsen hgrer de rettigheder, der fremgar af loven, herunder ret til
forskud og refusion efter § 79.

Stk. 4. Til anerkendelsen er tillige knyttet de pligter, der nevnes i loven, herunder pligten
til at veere undergivet offentligt tilsyn.

Stk. 5. Tilsynet forestas af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, jf. §§ 88-90 i
loven.

§ 3. Om bortfald af anerkendelsen henvises til reglerne i kapitel 7 i loven.

Stk. 2. Bortfalder MA”s anerkendelse, skal der treffes afggrelse om anvendelsen af MA”s
formue. Afggrelsen er forst gyldig, nar den er godkendt af Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering.

Afsnit 3
Medlemsretten

§ 4. En person har ret til at blive optaget som medlem, hvis lovens § 41 er opfyldt, og
pageeldende har tilknytning til MA"s faglige omrade, jf. stk. 2 og 3. Optagelse som
seniormedlem kan endvidere ske efter lovens § 44.

Stk. 2. MA’s faglige omrade omfatter alle lonmodtagere og alle selvsteendige
erhvervsdrivende.

Stk. 3. Andring af det faglige omrade, der medferer en @&ndring af vedtagtens § 2, stk. 2,
skal godkendes af MA’s gverste myndighed. En &ndring er forst gyldig, nér den er
godkendt af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Stk. 4. Et medlem kan optages som fuldtids- eller deltidsforsikret.

§ 5. Optagelse i MA er ikke gyldig, for MA har godkendst, at lovens betingelser for
optagelse er opfyldt.

Stk. 2. Ved optagelsen i a-kassen skal medlemmet gores bekendt med a-kassens vedtaegt
enten ved udlevering af et eksemplar eller ved information om, at vedteaegten er
tilgeengelig pa a-kassens hjemmeside.

§ 6. Udmeldelse af MA kan kun finde sted ved skriftlig meddelelse til MA med mindst en
maneds varsel til udgangen af en maned, jf. dog stk. 2-4. Medlemmet skal betale
medlemsbidrag til datoen for udtraedelsen.

Stk. 2. Den enkelte a-kasse kan dog fastsette et kortere varsel end en méned, jf. stk. 1.
Stk. 3 Fristerne i stk. 1 geelder ikke, nar et medlem overgar til fortidspension, tidlig
pension eller seniorpension, jf. lov om social pension. Udmeldelse kan dog tidligst ske
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med virkning fra den dato, hvor MA har modtaget den skriftlige meddelelse.

Stk. 4. Fristerne i stk. 1 geelder ikke, nar et medlem, der betaler efterlgnsbidrag, visiteres
til fleksjob, jf. lov om fleksydelse. Udmeldelse kan dog tidligst ske med virkning fra den
dato, hvor MA har modtaget den skriftlige meddelelse, eller fra den forste i méneden efter
visitationen for et medlem, der inden da har udmeldt sig skriftligt.

Stk. 5. Ved overflytning til anden a-kasse gelder fristerne i stk. 1 ikke, men medlemmet
skal betale medlemsbidrag til MA til datoen for overflytning.

Afsnit 4
Medlemmernes rettigheder

Ret til dagpenge m.v.
§ 7. MA yder dagpenge m.v. efter de geeldende regler herom.

§ 8. Dagpenge m.v. udbetales til medlemmets NemKonto eller specifik konto i et
pengeinstitut, jf. bekendtgerelse om NemKontoordningen.

Stk. 2 MA skal enten sende eller stille en specifikation digitalt til radighed, fx via "Min
side” pa internettet. Specifikationen skal indeholde oplysninger om den udbetalte ydelses
bruttobelgb, tilbageholdt A-skat og evt. ATP-bidrag, evt. fradragsart og storrelse, samt
udbetalt nettobelab.

Andre rettigheder

§ 9. Ethvert medlem har ret til at lade sig valge til MA”s ledelse og revision.

Stk. 2. Ethvert medlem har ret til at deltage i MA”s medlemsmgader samt til at afgive sin
stemme péa generalforsamlingen, ved valg af delegerede eller reprasentanter samt ved
afholdelse af urafstemning, jf. dog § 14, stk. 2.

Stk. 3. For at medlemmerne kan varetage de rettigheder, der er naevnt i stk. 2, er det
MA"s pligt at orientere og indkalde alle medlemmer.

Stk. 4. Ethvert medlem har ret til at gore sig bekendt med MAs regnskab.

Afsnit 5
Medlemmernes pligter

Pligt til at betale medlemsbidrag

§ 10. Medlemmet har pligt til at betale medlemsbidrag, ATP- og evt. efterlgnsbidrag efter
de regler, der er fastsat i loven og efter MA”s anvisning.

Stk. 2. Medlemmet skal betale medlemsbidrag, ATP- og evt. efterlensbidrag kvartalsvis
forud.

Andre pligter

§ 11. Et medlem har pligt til, herunder ved henvendelse til MA, at holde sig orienteret om
de geeldende regler vedrerende dagpengeret m.v. i loven og i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats og de forskrifter, der er knyttet til disse love.

Stk. 2. Medlemmerne har pligt til at overholde god ro og orden ved personlig henvendelse
1 MA og ved mgder, som MA har indkaldt til. Desuden har de pligt til at overholde de
ordensregler, der er fastsat af ledelsen, og til at rette sig efter MA s pabud og anvisninger.
Overtradelse af disse bestemmelser kan medfere anvendelse af vedtegtens § 14, stk. 2.

§ 12. Et medlem har pligt til at meddele bopalsandring til MA.

Afsnit 6
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Forskellige bestemmelser

§ 13. Udbetaling af dagpenge m.v. sker centralt via MA”s hovedkontor, der endvidere
fremskaffer oplysninger til statistisk formal efter retningslinjer, der fastsattes af Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering.

§ 14. Forseelser over for MA kan medfare tab af ret til dagpenge m.v. eller medlemsret
efter gaeldende regler.

Stk. 2. Overtradelse af ordensforskrifter, jf. § 11, stk. 2, kan medfere henholdsvis
bortvisning fra pageldende made og henvisning til saerlig ekspedition efter ledelsens
narmere bestemmelse.

Afsnit 7
A-kassens administration

Administrativ struktur

§ 15. MA er en centralt ledet kasse med en ledelse, der benavnes bestyrelsen.

Stk. 2. Oprettelse og nedleggelse af administrative kontorer kan bestemmes af
bestyrelsen.

Stk. 3. Ved oprettelse, nedleggelse eller flytning af et administrativt kontor skal der
sendes meddelelse til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering og det lokale
jobcenter.

§ 16. Bestyrelsen kan beslutte, at MA deltager som anden aktor i beskaftigelsesindsatsen.
Stk. 2. Hvis MA beslutter at deltage som anden aktgr, er det alene den samlede a-kasse,
der kan vaere ansvarlig for opgaven som anden akter efter reglerne om ansvaret for
styringen af den aktive beskeftigelsesindsats.

Stk. 3. Hvis MA varetager opgaven som anden aktar, skal reglerne i direktoratets
bekendtgorelse om tilsynet med de anerkendte arbejdsleshedskassers gkonomi og
regnskabsvasen mv. folges ved regnskabsafleeggelsen.

§ 17. Bestyrelsen kan beslutte, at der dispenseres helt eller delvist for betaling af
administrationsbidrag for medlemmer, der har opnéet ret til dagpenge efter
arbejdslashedsforsikringslovens § 54.

§ 18. MA’s administration ledes af en direktor, som ansettes af bestyrelsen. MA’s
administrative personale i gvrigt ansattes af direktoren.

Bestyrelsen og administrationen

§ 19. MA’s bestyrelse bestar af syv medlemmer valgt af og blandt alle MA’s medlemmer
ved urafstemning. Bestyrelsen velger af sin midte en formand og en nastformand.

Stk. 2. Bestyrelsens medlemmer valges for to ir ad gangen i november/december méned
i arene med lige arstal.

Stk. 3. Kandidater, der ikke opnar valg, er suppleanter

Stk. 4. Den nyvalgte bestyrelse tiltraeder pr. 1.

januar, og aftholder konstituerende made senest to uger herefter. Det pahviler det medlem
af den nye bestyrelse, som har hgjest bestyrelsesanciennitet at indkalde til dette made og
lede valg af formand og naestformand.

Stk. 5. Hvis formanden eller nastformanden fratreeder inden for en valgperiode, kan
bestyrelsen inden for sin midte valge en ny formand/nestformand.

Stk. 6. Hvis et bestyrelsesmedlem har forfald i mere end to maneder, indtraeder
listesuppleanten i forfaldsperioden.

§ 20. Valget ledes af tre valgledere.
Stk. 2. Valget foregar efter listevalgsmetoden, og opstilling kan ske sével sideordnet som
prioriteret. Der kan indgés valgforbund. Enkeltkandidater kan opstille.
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Stk. 3. Forslag til kandidater til bestyrelsesvalget indkaldes med mindst to ugers varsel pa
MA’s hjemmeside og gennem opslag i DM — fagforening for hgjtuddannedes og
Gymnasieskolernes Larerforenings blade eller pd anden passende méde efter
valgledernes narmere bestemmelse.

Stk. 4. Forslag til kandidatlister skal veere underskrevet af mindst 25 stemmeberettigede
stillere og af listens kandidater. Man kan kun vere stiller pa én liste. P4 hver liste kan
opstilles indtil tre kandidater flere, end der skal valges. Det skal fremgd, om opstillingen
er sideordnet eller prioriteret.

Stk. 5. Forslag til enkeltkandidater skal veere underskrevet af mindst 10 stillere, som ikke
mé veere stillere for andre kandidater, og af kandidaten.

Stk. 6. Forslag til kandidater skal foreligge pé kassens kontor senest den 15. oktober KI.
15.00. Safremt denne dato ikke falder pa en kontordag, rykkes fristen til den kontordag,
der folger umiddelbart efter den 15. oktober.

Stk. 7. Kandidatlister kan stgtte hinanden ved at indgé valgforbund. Hver kandidatliste
kan kun indgé ét valgforbund.

Stk. 8. Skriftlig anmeldelse af indgdede valgforbund skal indleveres til valgledelsen senest
Kkl. 10.00 pé ugedagen efter fristen for indlevering af kandidatlister.

Stk. 9. Senest ugedagen herefter offentligger valgledelsen en oversigt over
enkeltkandidater og deres stillere samt en oversigt over kandidatlister med navne pa
kandidater og stillere og en oversigt over valgforbund.

Stk. 10. Senest ugedagen efter udsendes — til alle kassens medlemmer — stemmesedler,
som skal veere kassens kontor i hande senest kl. 10.00 pa tre-ugers dagen efter
udsendelsen.

Stk. 11. Valgresultatet offentliggores umiddelbart efter optellingen af stemmer, dog senest
den tredje kontordag i december.

§ 21. Bestyrelsen udarbejder de naermere retningslinjer, der er nadvendige for den
praktiske gennemforelse af valget efter reglerne i § 19. I tilfzelde der ikke métte veere
forudset i denne vedtagt eller i de naevnte retningslinjer anvendes principperne i den til
enhver tid gaeldende kommunale valglov.

§ 22. Eventuelle klager over valget fremsaettes over for valgledelsen og skal veere denne i
haende senest kl. 12.00 den 14. dag efter, at valgets resultat er offentliggjort. Valgledelsens
afgarelse er endelig.

§ 23. Bestyrelsen, som selv fastsatter sin forretningsorden, samles sa ofte, formanden
finder det nedvendigt, og nar mindst tre af bestyrelsens medlemmer forlanger det.

Stk. 2. Bestyrelsen er foreningens hgjeste myndighed mellem generalforsamlingerne.
Bestyrelsen udfarer de funktioner, der er tillagt den i henhold til neerverende vedtaegt og
varetager i gvrigt kassens ledelse under ansvar for generalforsamlingen. Alt i
overensstemmelse med loven og anvisninger, der er givet af Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering. Det pahviler bestyrelsen at fore en forhandlingsprotokol.

Stk. 3. MA forpligtes ved underskrift af enten formand eller naestformand i forening med
direktoren. Bestyrelsen kan meddele prokura.

§ 24. Direktgren har det daglige ansvar for MA’s drift under ansvar for bestyrelsen,
ligesom pégeeldende er forpligtet til at holde bestyrelsen orienteret herom.

Stk. 2. Bestyrelsen og MA’s personale har tavshedspligt med hensyn til oplysninger, de
modtager gennem deres virke i MA.

Generalforsamlinger

§ 25. Hvert ar i sidste kvartal indkalder bestyrelsen til en ordinzr generalforsamling, som
er kassens hgjeste indre myndighed, jf. dog § 28. Indkaldelse til generalforsamling skal
ske med mindst seks ugers varsel pA MA’s hjemmeside og gennem opslag i DM —
fagforening for hgjtuddannedes og Gymnasieskolernes Laererforenings blade eller pa
anden passende made. Dagsorden skal indeholde folgende punkter:
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Valg af dirigent

Beretning for det forlgbne ar

Godkendelse af det reviderede regnskab

Behandling af budget og fastsattelse af medlemsbidraget for det kommende
regnskabsar

e Forslag til vedtegtsendring. (Forslag skal veere kassen i hande senest fire uger
for generalforsamlingen)

e  Motiverede forslag fra medlemmer. (Forslag skal vaere kassen i heende senest fire
uger for generalforsamlingen)

e Valg af en revisor blandt medlemmerne samt en suppleant herfor, og valg af
statsautoriseret revisor/revisionsinstitut (for et r ad gangen)

e Valg af tre valgledere (i ulige ar).

Stk. 2. Bestyrelsens kommentarer, eventuelle mindretalskommentarer og eventuelle
@ndringsforslag til indkomne forslag skal senest 14 dage for generalforsamlingen
offentliggores pd MA’s hjemmeside.

Stk. 3. I saerlige tilfalde, hvor forholdene kraver det, kan der af bestyrelsen, eller safremt
mindst 100 medlemmer skriftligt fremsaetter gnske herom, indkaldes til ekstraordineer
generalforsamling. Indkaldelse til ekstraordinzar generalforsamling sker med mindst to
ugers varsel pA MA’s hjemmeside og gennem GL Gymnasieskolernes Larerforenings
blade eller pad anden passende made.

§ 26. Kun medlemmer af MA har stemmeret pa generalforsamlingen.

Stk. 2. Stemmeberettigede medlemmer far ved generalforsamlingen udleveret et
stemmekort.

Stk. 3. Der kan ikke stemmes pr. brev eller fuldmagt.

Stk. 4. Ethvert spgrgsmal afgeres ved almindelig stemmeflerhed, jf. dog § 3 vedrgrende
anerkendelsens bortfald, samt § 27 om vedtaegtsendringer. Skriftlig afstemning skal
foretages, nar mindst fem stemmeberettigede medlemmer forlanger det.

Stk. 5. Pa generalforsamlingerne er bestyrelsens medlemmer selvskrevne deltagere, men
har ingen stemmeret ved godkendelse af beretning og regnskab.

Stk. 6. Hvis en valgleder kandiderer til bestyrelsen, indtraeder en revisor som suppleant.

§ 27. Forslag til 2endring af vedteegten kan alene behandles pa generalforsamlingen, jf.
dog § 28 (mulighed for urafstemning).

Stk. 2. Endringer i den til enhver tid gaeldende standardvedtaegt har omgaende virkning i
MA'’s vedteegter jfr. § 31 stk. 5. MA’s bestyrelse bemyndiges til at gennemfore sidanne
endringer umiddelbart i vedteegterne. @vrige @ndringer i vedteegten vedtages under
forbehold af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings godkendelse.

Stk. 3. Vedtages der a&ndringer i vedtaegten, der indebeerer nedleggelse af MA, &endring i
princippet om direkte valg til bestyrelsen ved urafstemning eller indskrenkelse af
bestyrelsens ret til at sende sporgsmal til urafstemning, skal zendringerne altid sendes til
urafstemning.

Stk. 4. Bndring af vedteaegten kan ske, nir mindst 34 af mindst 50 fremmeadte
stemmeberettigede medlemmer stemmer for endringerne.

Stk. 5. Er antallet af fremmedte stemmeberettigede medlemmer til generalforsamlingen
under 50, kan indkaldelse til ekstraordinar generalforsamling ske, hvis 34 af de
fremmedte stemmeberettigede medlemmer stemmer for dette. Den ekstraordineere
generalforsamling skal da indkaldes med vedtegtsendringer som eneste punkt pa
dagsordenen.

Stk. 6. Stemmer et flertal af de fremmadte stemmeberettigede medlemmer pa den
ekstraordinere generalforsamling for forslaget til &ndring af vedtagten, er det vedtaget.
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Urafstemning

§ 28. Mellem generalforsamlingerne kan bestyrelsen lade foretage almindelig afstemning
(urafstemning) blandt samtlige medlemmer om vedtegtseendringer og andre spgrgsmal.
Vedrgrer a&endringerne et af de tre forhold, der er beskrevet i § 26, stk. 3, skal endringerne
godkendes af en generalforsamling, inden de kan sendes til urafstemning.

Stk. 2. De neermere regler vedrgrende fremgangsméaden ved aftholdelse af sédan
afstemning fastsattes af bestyrelsen.

Afsnit 8
Regnskab og revision

§ 29. MA s regnskabsvasen, der omfatter hovedkassen og evt. afdelinger, skal
tilrettelaegges efter de regler, der er fastsat af Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering. MA skal opfylde de til enhver tid geldende krav til regnskabsaflaeggelse og
lobende indberetninger.

Stk. 2. Regnskabsfaringen skal give en klar og overskuelig redegarelse for MA”s
virksomhed, saledes at denne kan danne grundlag for udarbejdelse af MA”s arsregnskab.
Stk. 3. Efter hvert regnskabsérs slutning udarbejder MA et arsregnskab efter de regler og
retningslinjer, der er fastsat af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.
Arsregnskabet skal godkendes og underskrives af hovedbestyrelsen. Det skal tillige
underskrives af de revisorer, der er valgt af MA”s gverste myndighed.

Stk. 4. For at MA kan opna refusion fra staten, skal det reviderede og underskrevne
arsregnskab indsendes til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering inden for den
frist, som er fastsat i loven.

§ 30. MA’s indtaegter og formue ma kun anvendes til opfyldelse af MA”s formél, jf. § 1,
og ma hverken som l4n, sikkerhedsstillelse eller gave tilflyde andre.

Stk. 2. MA"s midler skal holdes adskilt fra andre foreningers midler og skal anbringes og
forvaltes pa gkonomisk forsvarlig made.

Stk. 3. Oversigt over MA’s tegningsberettigede skal sendes til Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering.

Stk. 4. Hovedbestyrelsen stér inde for rigtigheden og segtheden af de transaktioner, der
danner grundlag for rekvisition af statslige midler efter naermere regler fastsat af
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering og Undervisningsministeriet.

Afsnit 9
Vedtzegtens ikraftiraeden m.v.

§ 31. Neerverende vedtaegt, der er revideret af MAs gverste myndighed den 21.11.2023 og
godkendt af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, treeder i kraft den 1. januar
2024.

Stk. 2. Samtidig ophaeves den under 25. november 2021 udsendte vedtagt med dertil
hgrende tillegsblade.

Stk. 3. MA sgrger for ved bekendtgerelse pA MA”s hjemmeside eller pa anden méde, at
hvert medlem kan fa et eksemplar af vedtaegten, jf. § 5, stk. 2.

Stk. 4. MA’s vedteegt skal vere i overensstemmelse med den standardvedteegt for
anerkendte a-kasser, der er godkendt af beskaftigelsesministeren. Vedtagten skal
godkendes af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Stk. 5. Endringer i standardvedtaegten har umiddelbar virkning for a-kassens
vedtaegtsbestemmelser. MA”s hovedbestyrelse er bemyndiget og forpligtet til snarest
muligt at foretage de aendringer af vedteaegten, der herefter er ngdvendige for at bringe den
i overensstemmelse med standardvedtaegten. Andringerne skal godkendes af Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering.
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