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12. maj 2025

MA’s mentorkorps

Emne:
. . . . o Mentorkorps
Til mentees: Hvis en mentor fanger din interesse, sa

kontakt vedkommende direkte — sammen finder ud af,
om I skal ga videre og pa hvilken made.

Til mentorer: Skriv venligst til denne mail, hvis du er
optaget, eller hvis du bare onsker at udtrade af
mentorkorpset. Tak.

Uddannelse: Sociologi fra Aalborg og Lunds Universitet (cand.scient.soc)
Erhvervserfaring

Nu: Konsulent ved Helsinger Kommune, Center for Sarlig Social Indsats
(barselsvikariat)

Tidligere: Konsulent ved Region Hovedstaden hos Center for Sundhed
Praktikant- og junioranalytiker hos konsulentfirmaet Oxford Research
Kompetencer pba. erhvervserfaring

Klassisk konsulentarbejde i det private: analysearbejde (kvalitativt og
kvantitativt), tilbudsskrivning, desktop research, kundemgder mv.
Klassisk arbejde i en politisk styret organisation: politisk
betjening/embedsarbejde; herunder sagsudarbejdelse,

aktindsigter, borgerhenvendelser, politikerspergsmal mv.

gvrige kompetencer

Viden om inklusion og diversitet ifm. jobsegning (sarligt relevant for mentees,
der kan opleve diskrimination pa arbejdsmarkedet)

Har tidligere erfaring som mentor hos MentorDanmark

Geografisk placering: Kobenhavn

gvrig god viden for kommende mentees

Hjelp til brug af Al til jobsggning

Hjeelp til brug af LinkedIn til at finde jobopslag

Hjeelp til uopfordrede ansggninger og kaffemader.

Uddannelse cand.mag. i dansk og medievidenskab fra Aalborg Universitet og
Odense Universitet (1999)

Erhvervserfaring

Underviser, Uddannelses og projektkonsulent for (erhvervs)faglige udvalg og i
private produktions(industri) virksomheder.

Side 1 af 7


mailto:nathaliekjrgaard@gmail.com
https://www.linkedin.com/in/nathalie-diana-kj%C3%A6rgaard-knudsen-433bb815a?utm_source=share&utm_campaign=share_via&utm_content=profile&utm_medium=ios_app
mailto:hannehvitfeld@gmail.com
https://www.linkedin.com/in/hanne-hvitfeld-hansen-a050a479/

taenk storre

Typiske opgaver udvalgsbetjening, udvikling og opdatering af interne
uddannelsesprogrammer og opleringsplaner, tilrettelaeggelse af workshops og
intern undervisning (om uddannelse) kontakt med direktorer, ledere,
koordinatorer og vejledere til redigering af uddannelsesaftaler.

Geografisk placering Kebenhavn

Kan bidrage med viden til kommende mentees

Uddannelsessystemets sammensatning

Erhvervsfaglige udvalgs organisering

Industiel produktions kompetencebehov

nb: tager pt. ikke imod flere mentees

Jeg er 50 ar, uddannet cand.pad. i peedagogisk antropologi.

Jeg arbejder som job- og karriereradgiver hos Socialpeedagogerne, en fagforening
og a-kasse for socialpaedagoger. (se mere pa min LinkedIn-profil).

Jeg har derfor en del erfaring og viden jeg kan bringe i spil i en mentorfunktion.
Det er sa vigtigt at & sparring, input og perspektiver ift. arbejdslivet. Jeg teenker
funktionen som mentor som en, man kan spille bold op ad; en der kan stille
sporgsmal der abner for refleksion og nye tanker og perspektiver.

Jeg har gdet med tanken om at veere mentor, efter at jeg selv havde én i starten af
min karriere.

Jeg er leeringskonsulent i Udviklings og Forenklingsstyrelsen, og har tidligere
arbejdet som digital leeringskonsulent, i flere organisationer (Politi, Mannaz,
RegionH). Jeg arbejder med udvikling og strukturering af laeringsudbud,
learnings needs assesment, osv. Jeg er uddannet Cand.IT i IT, Laering og
Organisatorisk Omstilling, fra AAU, og har en BA i Peedagogik fra KU. Og endelig
sidder jeg lige ved Flintholm, pa Frederiksberg.

Jeg er cand.scient. i matematik og musikvidenskab. Tidligere gymnasielerer, som
fik hjeelp af MA efter en fritstilling for 6 ar siden. Jeg besluttede dengang at
forsege et sporskifte, hvor jeg nad godt af rddene fra min karrierevejleder. Det tog
ca. 9 maneder og mange ansggninger, kaffesnakke og online-kurser. Til gengaeld
er jeg nu landet et sted, jeg er virkelig glad for, og jeg foler, at jeg har en masse
erfaring ift. jobsggning og sporskifte, som jeg gerne deler ud af.

Jeg arbejder som dataanalytiker i Energinet. Mine primere opgaver handler om
at udvikle PowerBI-rapporter til mine kollegaer, herunder bearbejde data og
praesentere det i grafer og tabeller.
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Jeg bruger bl.a. mine kompetencer fra larerjobbet, nar jeg taler med de kollegaer,
som jeg laver rapporterne for. En vigtig del af jobbet handler om at forsta deres
behov og kommunikere tydeligt, for at kunne lave den rette lasning til brugeren.
Jeg arbejder i et agilt setup (scrum), hvilket betyder, at vi er et mindre team, som
arbejder teet ssmmen om opgaverne, hvor vi ofte holder statusmader, vidensdeler
og hjelper hinanden, sé vi hurtigt kan fa de vigtigste opgaver faerdige. Som
tidligere leerer, er det dejligt fortsat at arbejde med relationer og samarbejde.
Jeg bor ved Horsens og arbejder pa Energinets kontor ved Fredericia.
Jeg kan radgive om:

e Sporskifte

e Jobbet som gymnasielarer og job inden for data og udvikling
e At arbejde agilt (scrum)
o Tips til jobsggning, kaffesamtaler mm.

e Hvordan man bliver synlig pa LinkedIn

- nb: tager pt.

ikke imod flere mentees

Jeg er cand.mag. fra Aarhus Universitet med en psykoterapeutisk
efteruddannelse, og kombinationen af disse har udgjort fundamentet for at skabe
et arbejdsliv, der fungerer for mig. Jeg anser pa mange méder det moderne
arbejdsliv som et puslespil, hvor vi hver isar kan have nogle forskellige brikker,
der kan sammenszttes pa mange forskellige mader. Personligt ser mit puslespil
sddan ud i dag, at jeg delvist er lonmodtager som radgiver for AIDS-Fondet, og
delvist er selvsteendig i egen terapeutiske praksis.

Jeg stotter gerne eventuelle mentees i denne puslespilsproces, og hvad der ellers
horer med til at vaere ledig. Der er ingen grund til at sta alene i dén proces, og jeg
bidrager gerne med mine egne erfaringer, mit gode humer, og derudover serlig
viden om trivsel, motivation, ADHD, autisme, opstart af selvstaendig virksomhed,
og at arbejde i udlandet, hvis det viser sig at vaere relevant.

Uddannelse: Cand.mag. i engelsk og film- og tv ved Aarhus Universitet. Post-
graduate studier ved University of Washington. I gang med sidefag i dansk ved
Kebenhavns Universitet.

Erhvervs- og anden relevant erfaring

Nuvaerende: Underviser i gymnasiet i engelsk og kommunikation
Frivillig og bestyrelsesmedlem ved forskellige organisationer
Tidligere:

Tillidsrepraesentant i halvoffentlig organisation gennem fire ar
Account manager ved privat virksomhed

Har arbejdet i bAde USA og Danmark

Side 3 af 7



mailto:rebekkapibenkjerlarsen@gmail.com
mailto:r_lauritsen@yahoo.dk
http://www.linkedin.com/in/rikke-lauritsen-4670422

taenk storre

Professionelle faerdigheder

Projektportefoljeledelse og faglig vejledning

Professionel opbygning og vedligeholdelse af relationer med interessenter
Udvikling og implementering af salgs- og kommunikationsstrategier
Kundemgder og -vejledning for at evaluere behov og praesentere lgsninger
Samarbejder i interne, tveerfaglige og internationale teams

Til kommende mentees:

Jeg har deltaget i jobsamtaler i en arraekke ved forskellige organisationer og
virksomheder og kan bidrage med perspektiver pa, hvordan man kan gribe sin
jobsegning an og forme sin karriere.

Jeg har vaere buddy/mentor for flere nyansatte i forbindelse med arbejde, senest
for en yngre aktuar der arbejder i atp.

Jeg har faet god feedback og vil gerne hjalpe andre med at fa foden ind pa
arbejdsmarkedet og evt. lidt sparring i den forste tid derefter.

Med over tyve ars erfaring som aktuar, softwareudvikler og revisor har jeg en
meget god fornemmelse pé hvor fokus skal vare ved en jobsamtale og i selve
jobsegningen.

Det er den finansielle sektor, der er mit primeere interesse og erfaringsomrade
(bade passiv, og aktivsiden, risikostyring, revision, finansiel softwareudvikling) -
sd det er nok her jeg kan bidrage med mest vejledning. Mere generel mentor for
cand.scient'er, polit., merc. og aud kan ogsa vere en mulighed.

Som person er jeg meget ligetil, kan give og modtage feedback, lasningsorienteret
og fortrolig.

Nuvarende arbejdsgiver: ATP - som senior aktuar og intern revisor.

Typiske arbejdsopgaver — se LinkedIn.

Uddannelse: Cand.scient. i matematik og matematisk statistik.

Jeg er 42 ar og med uddannelse som kandidat i Medievidenskab. I min karriere
har jeg arbejdet ti ar inden for tv-produktion, primeert som klippeassistent, og
lavede for snart tre ar siden et brancheskift til en offentlig styrelse, hvor jeg
arbejder som team coach/scrum master i et agilt team, der udvikler IT-lgsninger.
En team coach er teamets uformelle leder. Jeg sorger kort og godt for, at teamet
er i stand til at arbejde, at teamet sammen far sat sig udferlige mél, og at de pa
bedst mulig vis gennemforer de mél, som de satter sig for.

Jeg bor i Nastved med min lille familie.

Uddannelse: Cand.mag. i dansk og religion, paedagogikum i de to gymnasiefag,
diplom i uddannelsesvejledning (DUEK)
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Erhvervserfaring: Gymnasielarer (16 ar).

Vejledning: UU-vejleder og nu: uddannelsesvejleder i Det Grgnlandske Hus,
Odense (4 ar -)

Kompetencer: Viden om uddannelse og jobmarked. Arbejder med
ressourcefokuserede samtaler og anvender coaching-tilgang, Interkulturel
kompetence idet jeg er brobygger mellem dansk og grenlandsk kultur. I en
tidligere periode pa 1 ar har jeg veeret ledig mellem leererjobbet og
uddannelsesvejledningen. Det gav mig en stor leering og forstaelse af, hvor
kravende perioden kan vare. Det har samtidigt betydet, at jeg har mange ideer til
mestring af jobskifte og fastholdelse af kontakt til arbejdsmarkedet.

Bopzel: Odense: Samtale kan foregi online.

Kontakt: Forbind med mig pa LinkedIn, og send en besked den vej.

Uddannelse: Cand.mag. 2006, Aarhus Uni, engelsk og fransk.
Oprindeligt var drommen enten internationalt arbejde eller gymnasielarer. Da
begge slags stillinger ret hurtigt viste sig at vaere svere at lande, begyndte min
spa&ndende karriererejse.
Jeg har sd i mine 20+ar pa arbejdsmarkedet veeret:

e udviklingskonsulent og projektleder ved Psykiatrien i Region Syddanmark

o udviklings- og erhvervskonsulent ved Sprogcenter Vejle

e uddannelseskoordinator pa HTX, Hansenberg, Kolding

e international projektleder ved IBC, Kolding

e uddannelseskoordinator i Social Omsorg Hedensted Kommune
Opgaverne har varet meget forskellige, og konstant skiftende. Opsummeret, men
ikke udtemmende har det vaeret:

o for-rekruttering inkl. udvikling af undervisningskoncepter

o rekruttering generelt via messedeltagelse, fysiske og online kampagner

e opleg og undervisning i diverse fora og med forskellige emner: fra

torturmetoder til muligheder i velfeerdsfag

e netvaerk og samarbejde

e koordinering af uddannelse internt og eksternt

e kommunikation meget bredt, SoMe, CMS, reklamer mm

e vejledning om uddannelses- og karrierevalg
At kunne se sig selv i forskellige opgaver, skiftende rammer osv. er et vilkar, nar
man er uddannet humanist, og ansettes i en generalist/AC-stilling.
Derfor kan jeg bedst bidrage med:

o skrive en ansggning til meget forskellige stillinger: hvad er vigtigt at huske

o tilpasning til nye opgaver og hvordan man finder den indre glad for

mange forskellige emner
e generalistrollen og hvordan man finder mening i den
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o at taenke kreativt om sine evner som humanist, og om sin plads pa
arbejdsmarkedet

Uddannelse: cand.mag. i dansk og paedagogik/uddannelsesstudier, BA i idraet.
Jeg har siden 2005 arbejdet som underviser i gymnasieskolen (stx og hf).
Storstedelen af tiden har jeg undervist i dansk og idraet pa HF-Centret
Efterslagten, og i gjeblikket underviser jeg i dansk og almen sprogforstaelse pa
Neerum Gymnasium.

Ud over mit undervisningsarbejde har jeg erfaring fra forlagsbranchen, hvor jeg
har arbejdet som redakter og produktudvikler, ligesom jeg selv har udgivet
leeringsforlgb og taget initiativ til at udvikle leeremidler. Desuden har jeg i mange
ar fungeret som SPS-mentor for unge, der har sveert ved at gennemfore deres
ungdomsuddannelse pga. forskellige udfordringer.

Som underviser, redakter og mentor har jeg stor erfaring med at made
mennesker, hvor de er; at lytte, skabe tillid og hjeelpe dem med at finde retning og
motivation. Jeg kender ogsa til de udfordringer, man kan sté i som ledig, og jeg
motiveres af at kunne stgtte andre i at finde vej — enten tilbage til et meningsfuldt
arbejdsliv eller til det farste job efter uddannelsen.

Jeg er struktureret, engageret og god til at formidle komplekse forhold pé en
enkel og forstaelig made. Desuden er jeg optaget af at give helhedsorienteret
vejledning, der bade styrker personens trivsel, sociale kompetencer og konkrete
feerdigheder af relevans for selve jobbet eller afklarings- og segeprocessen dertil.
Da jeg er i gang med at faerdiggere diplomuddannelsen i Uddannelses-, erhvervs-
og karrierevejledning (DUEK) héber jeg afslutningsvis, at funktionen som MA-
mentor kan give mig indsigt i MA-malgruppen — og at jeg samtidig kan bidrage
med min viden og erfaring til hjelp.

Kort om mig

Jeg er fodt i 1988 og bor i Aarhus C, hvor jeg arbejder som
kommunikationspartner pa Aarhus Universitet. Jeg er cand.mag. i engelsk og
journalistisk formidling fra Aarhus Universitet og Danmarks Medie- og
Journalisthgjskole (2015). Jeg har mange ars erfaring med kommunikation,
formidling og eventplanleegning inden for universitetsverdenen og som frivillig i
sports- og kulturbranchen.

Erhvervserfaring
e 2020—nu: Kommunikationspartner ved Centre for Educational
Development, Aarhus Universitet
e 2017—2020: AC-fuldmeegtig ved Science and Technology Learning Lab,
Aarhus Universitet
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e 2016—2017: Frivillig arranger og koordinator ved Vild med ORD - Aarhus

Litteraturfestival (mens jeg var jobsggende)
Typiske arbejdsopgaver

e Ekstern og intern kommunikation mélrettet forskere og undervisere

¢ Indholdsproduktion til web, nyhedsbreve og trykt materiale, herunder
béde tekst og grafisk opsaetning

e Udvikling af kommunikationsstrategier og redaktionel planleegning

e Planlaegning og afvikling af arrangementer med samarbejdspartnere pa
tvaers af universitetet

e Réadgivning om kommunikation ifm. employee advocacy

e Networking og kommunikation pa tvaers af universitetet

Som mentor kan jeg tilbyde:

e Indsigt i universitetsverdenens strukturer og krav til statsansatte

e Erfaring med samarbejde i komplekse organisationer og akademiske
arbejdsmiljoer

e Sparring om karriereveje for generalister og kommunikaterer

e /rlig og erfaringsbaseret stotte. Jeg var selv ledig i halvandet ar, inden jeg
fik mit forste job efter endt uddannelse, og jeg ved derfor, hvor svert det
kan veere at veere jobsggende.

Jeg er lektor i kommunikation pa RUC og har en del erfaring med undervisning
og forskning (30+).

Jeg har vejledt et utal af grupper og specialer og har for nyligt specialiseret mig i
at fa hjulpet ph.d.-studerende der er géet i std, feerdige med deres afthandling.
Jeg har en del uddannelsesledererfaring (studieleder for Kommunikation og
Communication Studies) og er lige nu forskningsgruppeleder. Jeg har taget en del
efteruddannelse malrettet universitetsledelse og har erfaring som medlem af
censorledelser i forskellige korps.

Senest har jeg uddannet mig til Mental Health Coach pa 3p-Instituttet
(https://3pinstituttet.dk/) og har en del erfaring som coach og mentor.

Man kan laese om mig og min tilgang her: https://specialecoach.dk/.
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